FAGSKOLEN OSLO AKERSHuUs &

STUDIEPLAN
FHHS0D

Demens og alderspsykiatri
For personell med videregaende

opplaering | helse— og omsorgsektoren

Fagskolen Oslo Akershus
Studiested: Bjgrkelangen og Rud
Godkjent Nokut: 28.06.2013

Sist revidert:

Oslo kommune " AKERSH US

fylkeskommune




Innhold

1

3

4

5

2

GENERELT OM FAGSKOLEUTDANNING | HELSE- OG OPPVEKSTF AG ....cccoccvveeeeiiinne 4
1.1 MAL MED UTDANNINGENE INNEN HELSE- OG OPPVEKSTFAG .....cceeiiitrttteirreeeessannnneeeeeeesssnnne 61.2
BEGREPSAVKLARING .....cetttiiiiiti ettt ettt ettt ettt ettt et et e e aae e e e e s s e s mn e e e e e e e e e 6
1.2.1  Demens 0g alderSPSYKIALIT ......cc.eeeeeeeimmmm e e eeeeee e eeeeae e aaa e e e e s aaee s e s e meeeeaeeeeeeeeeeees 6
2 Y o T | L] £ o= T o | (=] o] PP 7
2 T 1] [0 )Y 1= [ o USSP 7
1.3 MAL FOR FAGSKOLEUTDANNING IDEMENS OG ALDERSPSYKIATRL....cceeetiiiiiiiinieeeeeesssaniinineeeeeens 7
1.3.1  Leeringsutbytte for fagskoleutdanning i Demens dg@r@lpsykiatri ...........ccccooecvvvveeneenn. 7..
1.3.2  Skjematisk oversikt over leeringsutbytte for utdagen, Demens og alderspsykiatri ......... 8
1.4 VERDIGRUNNLAG OG KUNNSKAPSSYN.....uttttttteeessiiutueeeeeesessssassssseessasmssssseesessssnsssmsseeessesssannes 195
MALGRUPPE FOR UTDANNINGEN........uuuttitiittteeeessaisttteeeeessssssnnneesssasssssessssesssssnssseseseessssnnsssees 9
1.5.1 Bruk av kompetanse etter giennomfart fagskoleutdgnn................ccccccvvvvvvvviivieenennnee. 9
1.6 OPPTAKSKRAV .....uttttututuuutteeeeetteeessessssaeeeesssanaaaasaaaaesaasaaasaaaaaaaaaaasaaaaaaassssaaaaaaaaaseeeeeeeesessmeessnes 9.7
REALKOMPETANSEVURDERING......cettettiiittttetettteaeessansteesseesaaaaasesseesssasssseseessesasssssseeeeeeeeas Q...
1.7.1  Sgkere med utenlandsk Utdanning ...........coueeeeeiioiiiiiii e 10
1.8  POENGBEREGNING OG RANGERING......uuttutittieeeessiaisttneeeeaeessaaasmnenessasssssssseeeesennssssseseeeeessanns 10
ORGANISERING AV STUDIET ..oiiiiiiiiiiiieiiee e s sttt e e e e e e asasaeeeeeeeeessssseneaeesssssneeeeeeaanns 11
2.1  SKIEMATISK GJENNOMF@RINGSMODELL FOFDEMENS OG ALDERSPSYKIATRIDELTID OVER2 AR: ............ 11
SAMMENHENG MELLOM TEORI OG PRAKSIS .....oiiiiiiiiis it 11
3.1 ARBEIDSFORMER OG METODER | STUDIET....cceietiiiiuttreeeeeaeaaaaasnsserseseesaaanseseesssssssseneeseessaannns 12
3.1.1  Problembasert 1aaring (PBL) .......cooeiiiiiie e 12
3.1.2  Veiledning, refleksjon og ansvar for egen laering............cccccooeeeei e, 12
TN O T = - oY Yo | (U] o] o =] ST 13
3.1.4  ProSJeKtarDeIA .......oee i 13
I o YN 1 PSR 13
3.2.1VEILEDNING | PRAKSISPERIODEN.......ccettttttttttteseasusssenereeeeeesessnnnnesssaaassssssssesssssssssssssssseesesannnnnns 14
ARBEIDSKRAYV | TEORIMODULENE.........cciiiiiiiiiiiit ittt 14
VURDERING ..ottt et e ettt et e e e e e e et e et e e e eneaas e e e e e e e sab b bbbt e eaeaeeeennanbeeees 15
5.1 VURDERINGSGRUNNLAG. .....cettiutttttitiaeeaesaaiiteteeeaeesessmmaeessassasssbeeeeaeeeeesasbbbeseeeeesannnsbeaneesss 155.2
GJIENNOMFZRING AV VURDERINGSPROSESSEN.....cceeetiuutttieerreeeeeassssssnneeeessaasaseeeessssnsnssssnees 15.3
FOLGENDE VURDERINGSFORMER BENYTTES......uuutttttiteeeaiianinstneeeaeessssssineesssssssneeeeesssssnnnnnes 15
5.3.1 Beskrivelse av de enkelte Karaktertrinn ........oeeooooiiieieeeieeniiiieeeeeeee e 15
LR T \V = T o] o TV 0o (= 1 o 16
5.4  KRITERIER FOR VURDERING AV ARBEIDSKRAVENE ......ccccttiiiiuirrireeeeeesaasssseeeessamsanneeesaaesaanns 16
5.4.1 Falgende kriterier og krav anvendes ved vurdering........ccccccccvvvvviiiiiiiiiieee, 16
5.4.2  Vurdering i prakSISPEriOUEN ...........oooiii it eeeeeeaaaeeaaeeeaaeeas 17
5.4.3  DOKUMENTASION ....eeiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e s emmmmme ettt e e e e et e e e e e e e e e s e e e e enssn s e e e e e e e e nnnnnnees 17



6

OVERSIKT OVER MODULER OG TEMAR MED MAL, SENTRALE TE MA OG
I = AN I PRSP 17
6.1 EMNE 1: FELLES GRUNNLAG FOR FAGSKOLEUTDANNINGENE | HELSEOG SOSIALFAGENE........ 18
6.1.1 Overordnet Leeringsutbytte Emne 1 — Generell del.................cccc e, 18
6.1.2Tema og litteratur Emne 1 — Generell del ... eeieiieiiiiiiiieeeeeeee e 1%.1.3
Arbeidskrav Emne 1 — Generell del .........o i 20
6.1.4  Leeringsutbyttebeskrivelse Emne 1 — Generell del...........ccoooiieiiiiiiiin e 21
6.2 EMNE 2 NATURLIG ALDRING OG ALDERDOMMENS UTFORDRINGER ......cuuuiiiiiieeeeeiiiiiieieneeaaaaans 22
6.2.10verordnet Leeringsutbytte Emne 2 - Naturlig aldrimgalderdommens utfordringer .....@2.2
Tema og litteratur Emne 2 — Naturlig aldring og etdommens utfordringer .................. @2.3
Arbeidskrav Emne 2 - Naturlig aldring og alderdormmi@tfordringer ............cccvveveeneee.. 23
6.2.4  Leeringsutbyttebeskrivelse Emne 2 — naturlig aldoggalderdommens utfordringer ....... 24
6.3 EMNE 3DEMENS OG PSYKIATRISKE LIDELSER HOS ELDRE .....ccccttittiiiiiiiiiiiiiiieiieieeieeeaaaeeaeens 25
6.3.1  Overordnet Leeringsutbytte Emne3 — Demens og psgkatidelser hos eldre ............... 25
6.3.2 Tema og litteratur Emne 3 — Demens og psykiatlisledser hos eldre ........................... 25
6.3.3  Arbeidskrav Emne 3 — Demens og psykiatriske lidélge eldre ............ccccceeeieiiinnnnnnnn 26.
6.3.4  Leeringsutbyttebeskrivelse Emne 3 — Demens og pisgk&lidelser hos eldre ................ 28
6.4  EMNE 4 ORGANISERING SYSTEM OG LEDELSE ....ccctttttittiiuririnnrennnneneesseesnnrereseeeeasaasaaaaaaaaaaaans 29
6.4.1  Overordnet Leeringsutbytte Emne 4 - Organiseringtesy og ledelse .........cccccevveevieeneen. 29
6.4.2Tema og litteratur Emne 4 - Organisering, systeneogIse ...........cccccvvveevvvveieereeeennne. 296.4.3
Arbeidskrav Emne 4 - Organisering, system og ledels..........cccccoiiiiiii e 30
6.4.4  Leeringsutbyttebeskrivelse Emne 4 - Organiseringfesy og ledelse ..........cccoooviiiveneeennn. 31
6.5  UTVIKLINGSPROSJEKTPRAKSISPERIODEN.......cceiiiiuuttttreeeaeessaannnnseeeseessaaannsaseesssssssseeeeseesaaanns 32
6.5.1  Overordnet leeringsutbytte for utviklingsprosjekélsisperioden .............cccoeeeeiiinnnnnns 32.
6.5.2 Tema og litteratur for utviklingsprosjekt/prakSiSip@len .............ccccovvveeeiiiiiiiiiiiieeenne 32
6.5.3Arbeidskrav for utviklingsprosjekt/praksisperioden..............ccccceeeeee e, 32
6.5.4  Leeringsutbyttebeskrivelse for utviklingsprosjeldksisperioden ................................ 32.
6.6 EMNE 5FORDYPNINGSARBEIDHOVEDPROSJIEKT. ....cciiiuutttiieiiaaeeesaisitnneeeeesssssnnenssssnsssnsseeeeens 33
6.6.1  Overordnet laeringsutbytte — Emne 5 Fordypingsarbeidedprosjekt .............ccoceeviineeen. 33
6.6.2 Tema og litteratur — Emne 5 Fordypingsarbeid/hoved@kt ............ccccccvveeeiiiiiinnnnnen. 33
6.6.3  Arbeidskrav - Emne 5 Fordypingsarbeid/hovedprosjekt...............cccceeiiiiiiii e, 33
6.6.4  Leeringsutbyttebeskrivelse - Emne 5 Fordypingsarbeidedprosjekt ............ccccvvveveeenneen. 34
AKTUELL LITTERATUR oottt ettt e e e e e ettt e e e e e e e et annnnnsseaeneaaeeeeennnnnnes 35



1 GENERELT OM FAGSKOLEUTDANNING | HELSE- OG
OPPVEKSTFAG

Fagskolens opplaeringstilbud i Norge er omfatteridetiden 11 nasjonale planer, og skal

veere tilpasset samfunnets behov for sveert mange fggkompetanse. Utdanningene er
organisert i en rekke fagretninger med fordypnindgdan for utdanning "Demens og
alderspsykiatri” pa fagskoleniva er utarbeidet isarbeid med faglig ansvarlige i Baerum
kommune, Fagskolen Oslo Akershus og fagleerereseHel oppvekstfag i Akershus
fylkeskommune. Studieplanen er utviklet med skt gi helsefagarbeidere med videregaende
oppleering, mulighet til en videreutdanning som kgmke deres kompetanse i mgte med nye
0g utvidede arbeidsoppgaver i helse- og omsorgssiem.

Helse- og omsorgssektoren star overfor store uifugdr i arene framover. Endringer i
befolkningsmessige forhold og en samfunnsutvikiimed gkende etterspgrsel etter alle typer
helse- og omsorgstjenester utfordrer velferdssangunDemensplanen 2015, en delplan til
Omsorgsplanen 2015 og en oppfalging av stortingdimg5 (2005-2006) mestring,
muligheter og mening. Demensplanen 2015 papekat afmet behovet for gkt kompetanse
blant fagfolk for & kunne gi et omsorgstilbud sangedt tilpasset mennesker med
demenslidelse og deres pargreridiet er derfor viktig a kunne rekruttere, utdannebefolde
kompetent fagfolk. Fagskoleutdanning for helseeotgsorgspersonell vil kunne gi en
spisskompetanse for ansatte i sektoren.

Sentrale styringsdokumenter legger faringer fosasing pa kompetanseheving i den
kommunale helse- og omsorgstjenesten:
Dette er for eksempel:

"Kompetanselgftet 2015"har som mal a skaffe tilstrekkelig personell eglvendig
fagkompetanse til den kommunale helse- og omsergssien. | handlingsprogrammet legges
det vekt pa at videreutdanning av personell gjenfaarskoleordning er spesielt viktig for a
ogke kompetanse. (St.meld.nr. 25 2005-2006 Mestnmdigheter og mening).
Fagskoleutdanningene er naert knyttet til arbeidsdikompetansebehov og er derfor saerlig
relevant for utfordringene for kommunene.

"Et nyskapende og beerekraftig Norge’St.meld. nr. 7 (2008—2009). Her papeker regjemng
stor betydning for innovasjon i offentlig sektoretDzkte antall eldre i arene fremover vil
pavirke bade arbeidsoppgavene og utgiftene i ditesektor. Innovasjon og omstilling vil
veere en ngkkel for a fa dette til. Helse- og omssegtoren ma derfor utnytte ressurser ved a
arbeide smartere og finne nye lgsninger. | marfgdleér kan innovasjon i offentlig sektor
bidra til gkt verdiskaping i naeringslivet.

"Innovasjon i omsorg”, NOU 2011: 11 Her papekes viktigheten av innovasjon, som det ny
og ukjente, inn i den forutsigbare og trygge omearg anken er a bruke kunnskap om
teknologi inn i ny sammenheng eller at det brulk@smpny mate. Innovasjon i omsorg er
viktig i arbeidet for verdier som deltagelse, uawighet, selvstendighet, verdighet og
normalisering.

"Morgendagens omsorg’Meld. St. 29, kapittel 8 (2012-2018) med pa a legge faringer for
utvikling av helse- og omsorgstjenestene. Den extragi helse- og omsorgstjenestens
brukere nye muligheter til & klare seg selv i haegenh til tross for sykdom, problemer eller
funksjonsnedsettelse.
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"Samhandlingsreformehy Meld. St. 47 (2009) medfgrer endring i ansvar- og
oppgavefordeling mellom spesialisthelsetjenestekamgmunehelsetjenesten.

Fagskoleutdanningenienen Helse- og sosialfag gar normalt over etbam keltidsstudium.
Alle som fullfgrer og bestar utdanningen, vil fénémal. Studiet bestar av én generell del og
én fagspesifikk del pa fire emner, samt en praksisde. Fagskolen Oslo Akershus tilbyr
fagskoleutdanningen i "Demens og alderspsykiatiihgeltidsstudium over 4 semestre.
Fullfart studium gir 60 fagskolepoeng.

Lov om fagskoleutdanning ble vedtatt i 2003, rextid@007. Loven gjelder for den som
tilbyr NOKUT - godkjent fagskoleutdanning. Lov omagskoler definerer fagskoleutdanning:

Med fagskoleutdanning menes yrkesrettede utdannguge bygger pa videregaende oppleering,
eller tilsvarende realkompetanse, og som har eaamfilsvarende minimum et halvt studiear
og maksimum to studiedvled yrkesrettet utdanning menes utdanning somogietanse som
kan tas i bruk i arbeidslivet uten ytterligere gesile oppleeringstiltak(§ 1.Formal og
virkeomrade)

Fagskoleutdanningene har et klart brukerperspesitial, veere tverrfaglig og veere rettet mot
arbeidstakere med ulik faglig bakgrunn innen Hetgpeppvekstfagene i videregaende
oppleering.

Yrkesutgvelsen foregar i et samspill mellom pradeisrfaringer og relevant teori. Holdninger
utvikles gjennom refleksjon rundt helse- og soaiglify yrkesutgvelse som er basert pa en
kombinasjon av praktiske erfaringer fra arbeid meshnesker og nyere relevant kunnskap
om det helse- og oppvekstfaglige omradet. | tillegget n@dvendig at man gjar vurderinger
og fatter beslutninger pa et juridisk og etisk taid grunnlag.

Nasjonalt utvalg for fagskoleutdanning i helse-sogialfag (NUFHS) ble etablert i 2006. Na
Nasjonalt utvalg for helse- og oppvekstfag, NUFHDvedintensjonen med nasjonale planer
er & sikre et nasjonalt ensartet faglig niva sosa@amsvarer med tilsvarende internasjonale
utdanninger. Den generelle delen, som er fellealferplanene, er utarbeidet av NUFHO. Det
skal bidra til at studentene utvikler ngdvendigkskap og forstaelse i en felles
referanseramme for yrkesutgvere i helse- og omgengstene. Dette er et fundament for
utvikling av felles holdninger, ferdigheter og pesjonalitet.

En sentral begrunnelse for a starte utdanningenamat 1 som heter «Felles grunnlag for
fagskoleutdanningene i helse- og sosialfagenensias om et bedre samarbeid mellom alle
ansatte innen helse- og omsorgsektoren. | tillegtpeet mal at studentene oppnar en
breddekompetanse pa tvers av faggrensene. Detetik@ene i emne 1 danner basis og skal
giennomfares far oppstart pa de fagspesifikke emnen



1.1 Mal med utdanningene innen Helse- og oppvekstfag

Utdanninger innen Helse- og oppvekstfag har e¢$dllovedmal:
Utdanningene skal utvikle studentene til reflekteryrkesutgvere. Studentene skal
etter giennomfgrt utdanning ha etablert et grunnldgr livslang leering og
kontinuerlig omstilling.

Beskrivelse av overordnet lzeringsutbytte i trad masjonalt kvalifikasjonsrammeverk (NKR):

Kunnskaper Ferdigheter Generell kompetanse
Kunnskaper er: Ferdigheter er evne til & Generell kompetanse er & kunneg
- forstéelse av teorier anvende kunnskap til & lgse | anvende kunnskap og ferdigheter
- fakta problemer og oppgaver. Det erl pa selvstendig vis i ulike
- begreper ulike typer ferdigheter: - situasjoner gjennom a vise:
- prinsipper kognltlye - samarb_e|dsevne
- prosedyrer innenfor fag - praktiske -ansvarlighet
- fagomrader ogleller yrker |~ kreative - evne til refleksjon _

- kommunikative - kritisk tenkning i utdannings- og

yrkessammenheng

1.2 Begrepsavklaring
Ved Fagskolen Oslo Akershus skal fagskoleutdanmimd@emens og alderspsykiatri bygge
pa helsefagutdanning pa videregaende oppleering.

Omsorg er en viktig del i arbeidet med personer dexdens og alderspsykiatri. God omsorg
bygger pa et helhetlig menneskesyn hvor en mategrdelte mennesket med respekt og
verdighet og med innsikt i den enkeltes livsfontglog sykdomshistorie.

1.2.1Demens og alderspsykiatri
Demens er et hjerneorganisk syndrom, og er ersfedlegnelse pa en rekke sykelige
tilstander kjennetegnet ved ervervet kognitiv svakikt i emosjonell kontroll og sviktende
funksjonsevne i forhold til dagliglivets funksjon&emens debuterer vanligvis hos eldre over
70 ar, men kan av og til forekomme hos langt ymgesoner. Forekomsten av demens gker i
takt med alderen, og er 5 % i aldersgruppen 70r7dhéns den hele 35 % i gruppen 90 ar og
eldre. (Alderspsykiatri i praksis 2008)

Noen av de som far diagnosen demens utvikler pkgbetsforandringer med manglende
innsikt og darlig demmekraft, hemningslgshet, aggjiitet, falelsesmessig avstumpethet og
mangel pa empati. Angst, depresjon og psykotiskepgymer kan komme i tillegg.(Glemsk,
men ikke glemt, 2007). De fleste sykdommer somrfairdemens er progredierende og
irreversible Det vil si at den som er rammet gradii fungere darligere, og til slutt bli helt
hjelpelgs. Det finnes pr. i dag ingen behandling &an kurere demens. (Alderspsykiatri i
praksis 2008).

Alderspsykiatriske sykdommer omfatter bl.a. depmesgelvmordsfare, mani, angst,
sgvnproblemer, alkohol og legemiddelmisbruk, psgkosled andre ord de samme
sykdommene som rammer i yngre ar, men som likedesees i lys av at pasienten er eldre.

6



Dette fordi det ma tas hensyn til samspillet melkldring, psykiatrisk og somatisk lidelse og
bruk av legemidler nar man skal diagnostisere dgbele. (Alderspsykiatri i praksis 2008).
Disse lidelsene utgjgr betydelige plager for bruk@pargrende, og kan forringe
livskvaliteten vesentlig. Dette medfarer gkt befanvkompetanse hos helsepersonell pa alle
niva.

1.2.2Verdighetsbegrepet
«Mennesket er i seg selv unikt med hensyn til Znkuenke, ha autonomi og verdighet»
(Sindig, Halvorsen og Barbosa da Silva, 2009)

Kronprins Haakon tok initiativet til Global Dignityranken bak Global Dignity er a sette
fokus pa den universelle retten alle mennesketih@ateve et verdig liv.(kongehuset.no)

«Fem prinsipper om verdighet:

1. Alle mennesker har rett til & leve et verdig liv.

2. Et verdig liv er & kunne bruke sine ressurser sanmaske. En forutsetning for dette
er & ha tilgang til et tilfredsstillende niva audsgjenester, utdanning, inntekt og
sikkerhet.

3. Verdighet er a ha frihet til & ta avgjarelser agdfer valg som berarer eget liv — og

oppleve at denne rettigheten blir mgtt med respekt.
4. Verdighet bar veere det styrende prinsipp for aflediinger.
5. Var egen verdighet henger ngye sammen med andhdigivet. »(kongehuset.no)

«Tjenester av god kvalitet sikres gjennom faglighketente medarbeidere, som mgter den
enkelte bruker med respekt og verdighet, og sonokasette palitelig kunnskap til god
praksis.» (Demensplanen 2015)

1.2.3Innovasjon
| Meld. St.7,«Et nyskapende og baerekraftig Norgexdefinerer regjeringen innovasjon som
«en ny vare, en ny tjeneste, en ny produksjonspsps@vendelse eller organisasjonsform
som er lansert i markedet eller tatt i bruk i prkgjanen for & skape gkonomiske verdier.»
(Meld. St. 7, Et nyskapende og baerekraftig Norge)

| Meld. St. 29 «<Morgendagens omsorg»blir begrepet innovasjon beskrevet som:

« kjent eller ny viten kombinert pa en ny mate elierkt i en ny sammenheng

« ideer omsatt til en bedre praksis som skaper mdirver

« driftig, dristig og eksperimenterende i formen

« en mate & forholde seg til oppgaver pa — en kultur

- en prosess der resultatet ikke er kjent pa forhand
«Innovasjon er & skape noe nytt og handler om dgnhé framtida og utvide
handlingsrommet gjennom a identifisere flere utyeise fram alternativer og finne nye spor
og lgsninger.» (Meld. St. 29, morgendagens omsorg)

1.3 Mal for fagskoleutdanning i Demens og alderspsykiat

Yrkesutgvere med fagskole i «kDemens og alderspsikigkal ha en grunnleggende
omsorgsevne til & kunne mgte den enkelte brukenaleeller hun er pa bakgrunn av innsikt i
den enkeltes livsfortelling og sykdomshistorie. Mesker med demens og alderspsykiatri er



ingen ensartet gruppe og som alle andre har dejédrge behov og ulike interesser det er
viktig & ta utgangspunkt i.

1.3.1Leeringsutbytte for fagskoleutdanning i Demens og alerspsykiatri

Leeringsutbytte for kunnskap, ferdigheter og geh&mhpetanse i de enkelte modulene
er beskrevet under hovedpunkt 5 i studieplanenskedgutdanningen i Demens og
alderspsykiatri bygger pa et helhetlig menneskedgngrunnholdningene respekt,
ansvarlighet og profesjonalitet star sentralt. &tinektlegger et laeringsutbytte som skal
utvikle studentens yrkesutgvelse i trad med dette.

1.3.2Skjematisk oversikt over leeringsutbytte for utdannngen, Demens og
alderspsykiatri

Kunnskap

Studenten;

har god kjennskap til felles kunnskapsgrunnlagreefseramme,
verdier og lovverk for helse og sosialfagene

har kunnskap om normale aldringsprosesser og aderegns
utfordringer i dagens samfunn, samt rettigheteratigikkerhet for
eldre

har kunnskap om alderspsykiatriske diagnoser &g tjiper demens
samt prinsipper og teorier for behandling og pessoirert omsorg
har kunnskap om kommunikasjonsteknikker, samhagaim
forebyggende arbeid, samt kunnskap om lovverkettisge
prinsipper i samhandling med og omsorg for deneelisiukeren og
dens pargrende.

har fordypet seg innenfor et valgt tema, har intéiewurdert og
bearbeidet teori, og drgftet sammenhengen mellomag praksis
har god kjennskap til innovasjon, velferdsteknologipersonsentrer
omsorg

Ferdigheter

Studenten;

kommuniserer profesjonelt med brukere, pargrendeedprbeidere
og tar medansvar for tilbakemelding til faglig oglipsk myndighet
om hjelpebehov og virkning av tiltak

identifiserer den eldre sine ressurser og behov

kan delta i observasjon, utredning og miljgbehargdlKan se
helheten i brukerens situasjon, og dermed ivaretsathmensatte
behovene som brukeren og pargrende har

kan ivareta brukere med utfordrende atferd

har kompetanse til relevant observasjon, identiéisessurser og
behov hos brukeren og sette i verk tiltak. Har evngitisk og etisk
refleksjon

kan systematisere, utvikle og formidle erfaringsdvakunnskap




Generell Studenten;

kompetanse « identifiserer etiske utfordringer og dilemmaer)ekferer over egen
praksis og begrunner sine vurderinger faglig, etighuridisk.

» samarbeider med den eldre og pararende slik atriéd#ing og
brukermedvirkning ivaretas

» kan delta i tverrfaglig samarbeid, kvalitetssikgevidereutvikle
kunnskap og ferdigheter i, og forstaelse for, fligftea egen
arbeidsplass

» har evne til & samarbeide tverrfaglig og tverrggaiamt samhandle
med pargrende og andre i brukerens naermiljg.

* har utviklet og er bevisst sin profesjonelle konapese, sin kreativitet
og sitt mot, og forvalter kompetansen og bidrafailig utvikling pa
egen arbeidsplass

Leeringsutbyttet beskrevet og konkretisert undertrergkelt emne.

1.4Verdigrunnlag og kunnskapssyn

Arbeide med personer med demens- og alderspsykiatritfares pa en mate som ivaretar

deres helhetlige situasjon. Utdanningen byggett p&laetlig menneskesyn, der
grunnverdiene likeverd, respekt, nestekjeerliglogalitet, ansvarlighet og

brukermedvirkning star sentralt for & fremme livaket.

Studiet er tilrettelagt etter voksenpedagogiskegpper, med utgangspunkt i studentaktive
arbeidsmater og leeringsformer. Studiet tar sikté gaytte fagspesifikk teori til yrkesrettet
praksis. Studiet har derfor en praksis/prosjekguErisom i hovedsak gjennomfgres etter
emne 4.

1.5 Malgruppe for utdanningen
Malgruppen for utdanningen er personer med videnegg@ oppleering (fagbrev og/eller
autorisasjon) innen Helse- og oppvekstfag.

1.5.1Bruk av kompetanse etter gjennomfgrt fagskoleutdanimg
Fagskoleutdanning i Demens og alderspsykiatri ginjgetanse som kan tas i bruk i
arbeidslivet uten ytterligere generelle oppleeriiggt Kompetanse etter endt utdanningen
kan for eksempel benyttes innen kommunale helsenwgprgstjenester som:
* Hjemmebasert omsorg



* Bo- og behandlingssenter, sykehjem og andre isgbier
* Psykisk helsevern og andre spesialisthelsetjenester

1.6 Opptakskrav
a) Fullfart og bestatt videregaende oppleering medriaghitnemal fra relevant
yrkesutdanning fra videregaende skole som Hels@ppgekstfag, aktivitarutdanning
eller tilsvarende.
b) Sekere som kan dokumentere at de skal gjennondgpedve etter opptaksfristen,
kan tildeles plass pa vilkar om bestatt prave.
c) Det kan gjgres opptak pa grunnlag av realkompevaindering se punkt 1.7 nedenfor

1.7 Realkompetansevurdering

Sgkere uten fagbrev kan tas opp til studiet pahmkgav realkompetansevurdering. Sagker
ma da ha minst fem ars relevant yrkespraksis (onetet heltidsstilling) eller skolegang.
Vurderingen baseres pa gjeldende utdanningsprogvataregaende opplaering for
utdanningen pa Vg3 niva. Det ma ogsa kunne dokuenestilstrekkelig grunnlag i felles
allmenne fag tilsvarende leereplanene i Vgl og WyResfaglige utdanningsprogram. Fra
Vgl og Vg2 skal realkompetansen tilsvare: Helsefnemde arbeid, Kommunikasjon og
samhandling, og Yrkesutgvelse.

Realkompetanse er all den kompetansen en persakdféet seg gjennom betalt eller ubetalt
arbeid, etterutdanning, fritidsaktiviteter, orgas@®nsarbeid og annet som kommer i tillegg til
den kompetansen som er dokumentert gjennom gruamoittgen.

Oversikt over relevant praksis og eventuelle oligake tilleggskrav:

Minimum 5 ars relevant yrkespraksis, omregnetditiisstilling, innen helse-, omsorg-,
sosial- og undervisningssektor eller tilsvarendessdker har arbeidet med pasienter, elever,
barn eller klienter. Organisasjonsarbeid eller anglevant ulgnnet arbeid teller ogsa, samt
militaer-/siviltjeneste. Inntil 2 av de 5 arene lerstattes av relevant videregaende utdanning.
Inntil 1 av de 5 arene kan erstattes av omsor@dion. Overlapping i tid er ikke mulig.

Dokumentasjonskrav:

-dokumentasjon pa fullfgrt utdanning som viser @gg niva pa utdanning, teori og praksis
-dokumentene ma veere oversatt til norsk eller ehgel

-dokumentasjon pé arbeidspraksis fra utlandet Bitege kan veere et krav eller en fordel

All praksis, utdanning, autorisasjon, kurs mm mE&uwhenteres med attesterte kopier.
Attester for praksis ma angi lengde pa arbeidsidetpstillingsprosent og innhold pa
arbeidet.

Sgkerens egenvurdering, jfr egenerklaeringsskjeasayéd henvendelse Fagskolen Oslo

Akershus. | en egenerklaering forklarer du hvorfomgener du kan gjennomfare studiet, og
hva din motivasjon for a sgke dette studiet er.
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1.7.1Sgkere med utenlandsk utdanning
Sgkere med fullfgrt videregdende opplaering frardkeanordiske landene er kvalifiserte for
opptak nar den videregaende opplaeringen i de régpe&ndene gir generelt
opptaksgrunnlag til tertieerutdanning tilsvarendeviene til fagskoleutdanning i Norge.

Sgkere utenfor Norden ma dokumentere oppleeringaksis ved autorisert translatgr og ha
bestatt eller ha likeverdig realkompetanse i deség tilsvarende Vgl og Vg2 i yrkesfaglige
utdanningsprogram. Den faglige oppleeringen malgieamt opptaksgrunnlag til
tertiserutdanning tilsvarende kravene til fagskalanhing i Norge. Sgkere ma ha kunnskaper
i norsk tilsvarende test for hgyere niva (Bergestste).

1.8 Poengberegning og rangering
Det gis gjennomsnittlig karakterpoeng av karakteriealle fag pa Vgl og tverrfaglig eksamen
(reform 94) eller Vg2 (Kunnskapslaftet)
* Relevant praksis utover det generelle grunnlagpgtak gir 1 poeng pr md
« Fagpreove med "bestatt meget godt” gir 25 poeng
* Fagpragve i annet fag utover det generelle opptaksknklusive praksistid gir 50
poeng

Ved lik poengsum skal det kjgnn som er underreptesel det yrket eller den profesjon
oppleeringen skal fgre fram til, kvoteres.

2 ORGANISERING AV STUDIET

Utdanningen i Demens og alderspsykiatri er et 3dakeltidsstudium som gjennomfgres
som et deltidsstudium over 76 uker, tilsvarende $emestre.

Studiet er delt inn i moduler/emner. Det er ogséigrfar studenter a sgke om fritak for et
eller flere emner dersom de kan dokumentere aadélavarende emner fra for.

2.1 Skjematisk gjennomfgringsmodell for Demens og aldspsykiatri, deltid

over 2 ar:
. . .| Selvstudi
Uker |Uker | Undervisning| Veiledning| Praksis| >€'VStH@ium
Fagskolepoeng o . . 12
heldr |deltid| 6 timer/ uke | 2 .
timer/uke
timer/uke
Emne 1 14 8 16 96 32 192
Emne 2 9 5 10 60 20 120
Emne 3 15 9 18 108 36 216
Emne 4 9 6 12 72 24 144
Emne 5 13 5 10 60 20 120
Praksis 10
Praksis
. 12
2 skolesamlinger
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Praksisveileder
lerer 6
Praksisveileder
arbeidsplass 20
Praksis: "Her og nad”
veiledning selvstudium 312
38 inkl.
sum 60|>°"™" 76 396 132| 350
praksis 792
Sum for hele studie 1670

3 SAMMENHENG MELLOM TEORI OG PRAKSIS
Studier av teori har til hensikt & gi studentendekaper som er ngdvendig for at han/hun skal
utvikle ferdigheter innen fagomradet. Formalet gséa utvikle holdninger til egen
yrkesutgvelse gjennom en refleksjon rundt forholdellomteori og praksis. Kunnskapen
blir vurdert gjennom arbeid med arbeidskrav, avshde eksamen med muntlig redegjarelse,
og i praksis. Valgt litteratur star oppfart undeehteorimodul. Det er ogsa en liste med
anbefalt litteratur. Teoriundervisningen og veiledyen har et omfang pa ca 8 timer /uke.
Studenten har ansvar for & delta aktivt i opplasting

For & sikre fagskoleutdanningens yrkesretting, #aen innga avtale med ansatte fra ulike
praksisfelt som eksterne forelesere i ulike emRereleserne samarbeider med lsererne om
planlegging av faglig innhold og arbeidsformer.

3.1 Arbeidsformer og metoder i studiet
Undervisningen bygger pa moderne pedagogiske pgpasi med fokus pa studentaktive
leeringsformer. Et viktig pedagogisk prinsipp gjenmbele studiet er studentens ansvar for
egen leering. Det innebaerer at studenten er moigagelundervisning og aktivt oppsgker
laeringssituasjoner og leeringsarenaer. Skolensrsaaafor a tilrettelegge for laering og &
stagtte/veilede studenten i laereprosessen.

Arbeidsformene skal gi trening i & sgke kunnskaipisk tenkning og problemlgsing.
Arbeidsmetoder som anvendes i studiet er forelgenjrdialogpreget undervisning, muntlig
framlegg, presentasjoner, prosjektarbeid med taglig fokus, praksis, refleksjon over eget
arbeid og selvstudium med nettstatte, ulike forfoearbeid i grupper, som for eksempel
rollespill evt. med bruk av video. Arbeidskrav andentoppgaver som lgses individuelt eller i
gruppe. Dette forutsetter at studenten deltar tikéget lseringsarbeid og samarbeider med
andre.

Studentens leering falges opp gjennom veiledningrmterveisvurdering individuelt og i
gruppe. Laeringsarbeidet stattes med bruk av digighgsplattform. Studenten far egen
oppleering i bruk av PC og digitale lseremidler fesempel Word, Power Point og Excel av
laerere og IKT ansvarlig. IKT ansvarlig er tilgjetigaesten av studiet nar studentene har
behov for hjelp og veiledning.

Bruk av ulike pedagogiske metoder skal legge tikrtor:
+ aktiv deltakelse fra studentene og stgatte til deggee initiativ
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+ arbeid med virkelighetsnaere problemstillinger frakgisfeltet og aktuell teori

- fagforstaelse, refleksjon over egen praksis odetisoblemstillinger som motiverer til
leering, utvikling og etisk bevissthet

« studentmedvirkning i beslutningsprosesser som agjganomfaringen av studiet

. tverrfagligerfaring for & gke forstaelsen og respekt for egedndres fagfelt

For hvert emne er det beskrevet overordnet og latiskert laeringsutbytte. Laerer skal
sammen med studenten finne mal for & oppna detrktisérte leeringsutbyttet for det enkelte
emne.

3.1.1 Problembasert leering (PBL)

En problembasert laeringsform tar utgangpunkt tiadenten skal bruke egne erfaringer fra
arbeidslivet (casebasert). Denne leeringsformemdir ggnet for & knytte teori og praksis
sammen for voksne med yrkes- og livserfaring.

3.1.2 Veiledning, refleksjon og ansvar for egen lagg

Studenten lager egne leeringsmal og er aktiv i plagihg, gjennomfaring og vurdering av
maloppnéelse. Studenten skal selv aktivt sgke agdaveiledning. Veiledning og
selvrefleksjon over tid bidrar til & bevisstgjgtaedenten pa egen faglig utvikling og
kompetanse i arbeidet med barn og unge.

Leererens rolle i fagskoleutdanningen er i stor duragdtet til veiledning, underveisvurdering
og tilrettelegging for lzering. Refleksjon far, undg etter handling er vesentlig for at
yrkesutgvelsen skal forbedres.

3.1.3 Basisgrupper

Ved studiestart etableres tverrfaglige basisgruppet-6 studenter i hver gruppe.
Erfaringsdeling og faglig refleksjon er et formaédnarbeid i basisgrupper. Arbeidet i
basisgrupper er obligatorisk og forpliktende. Greqpg arbeider med arbeidskrav, litteratur,
refleksjon over egen leering og evaluering av styuéegget.

3.1.4 Prosjektarbeid

Prosjektarbeid er en problemorientert arbeidsfaraarestoffet er ikke gitt, det ma studenten
finne selv, men leerer gir veiledning gjennom heleealet hvis det er behov for det. Studenter
og leerer planlegger i fellesskap framdriften avspektet som skal resultere i et produkt eller
en rapport som andre kan fa del i. Et eksempdl gtludentene beskriver innovasjonstiltak i
den personrettete omsorg hos en bruker med dei®@tmentene setter opp antagelser,
forklaringer, arsakssammenhenger og utarbeiderasgmformulering. Studenten finner ut
hva han/hun allerede kan om temaet, for deretfien& hva han/hun behgver av ny
kunnskap. En problemstilling ma besvares med me@eprodusere fakta.
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Studenten definerer problemstilling, planleggeg@nnomfgrer arbeidet fra idé til ferdig
produkt. Faser i prosjektarbeid:

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5 FASE 6 FASE 7 FASE 8
Introduksjon Emnevalg Problem- Planlegging Gjennom- Produkt- Produkt- Etterarbeid
formulering faring framstilling vurdering
Felles Felles Grupper/ind. Grupper/ind. Grupper/ Felles/ind Felles/ind Felles
ind.
Prosjektarbeid | Idémyldring Finne relevante | Leeringsmal Innsamling av | Ferdigstille Vurdere Evaluering
som problem- data/ produkt eget Hva fikk vi
metode Samordne stillinger Metodevalg informasjon produkt ut av
emneforslag Velge prosjektet?
Velge Utarbeide Produktform Be- presentasjons- | Vurdere
hovedomréde | velge tema og| konkrete Framdriftsplan | arbeiding form presentasjor| Hva gjar vi
etablere arbeids-spgrsmal en na?
Avklare grupper Plan for Underveis- Presentere
ansvarsforhold vurdering vurdering og | resultater Vurdere
) Bestemme underveis veiledning resultater i
Faglig omfanget av forhold til
introduksjon til | prosjektet problemfor
tema m uleringer
og
leeringsmal
3.2 Praksis

Praksisplassen ma alltid godkjennes av skolen.eBtede utarbeider egne mal i samarbeid

med veileder pa praksisplassen. Malene for praksisgen ma gjenspeile innholdet i

teorimodulene. Det kan velges mellom to ulike forroe praksis:
1.

2.

Praksisutplasseringa arbeidsplasser som tilbyr helsetjenester tilmasker
med demens og alderspsykiatriske utfordringergaeefor studenter som ikke har sitt
daglige arbeid innen fagfeltet.
Praksis gjennomfart som prosjektarbeid pa egeniddgpdasser aktuelt for
studenter som har sitt daglige arbeid innen fagffeltpraksisperioden skal studentene
gjgre et endringsarbeid/utviklingsarbeid innen éitgt Demens og alderspsykiatri pa
egen arbeidsplass etter bestemte retningslinjaksi blir et felles ansvar for
arbeidstaker og arbeidsgiver, og denne formenraksis krever at studenten far tid til
utviklingsarbeid og veiledning. Studentene far gygjbrt sin kompetanse innenfor
egen organisasjon. Dette kan bidra til kompetangding pa arbeidsplassen samt at
den enkelte arbeidstaker kan fa endrede oppgavektognsvar.
3.2.1 Veiledning i praksisperioden
Veiledning og vurdering av studentens leeringsugbiytiraksisperioden foregar kontinuerlig.

Dette er en forutsetning for a na formalet med gimkInderveisvurdering (formativ
vurdering) skal ta hensyn til studentens laerefetatager, rammefaktorer og mal for
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praksisperioden, studentenes leeringsutbytte, weigens innhold og valg av leeresituasjoner.
Formalisert veiledning og selvrefleksjon over téjrar til & bevisstgjare studenten pa egen
faglig utvikling og kompetanse.

Veileder pa praksisplassen ma ha tilsvarende fagstdanning eller hgyere utdanning.
Strukturert veiledning pa praksisplassen bgr tiklsvatimer pr uke. | tillegg gis det "her og
na”"- veiledning ved behov. Ved praksisgijennomfgsng utviklingsarbeid pa egen
arbeidsplass, bgr minimum en dag i uken sette arbeid med prosjektet. Veileder pa
praksisplassen gir veiledning i forbindelse meadhlglgging, gjennomfaring og evaluering av
utviklingsprosjektet. Fagleerer veileder studentarbeidet med dokumentasjon av
utviklingsarbeidet. Leereren gjennomfarer 3x2 tisemmtaler med studenten i lgpet av
praksisperioden.

Leerer er ansvarlig for a sikre at praksisveilederkompetanse og faler seg trygg pa hva
ansvaret innebeerer, & skulle veilede studentesikisiw. Dette innebaerer at laerer inviterer alle
praksisveilederne til skolen i forkant av praksrep#gen for en gjennomgang av hva
veiledning er, forventninger og krav til skolenyd¢nten og veileder gjennomgas.
Studieplanen med praksisdokumentene sendes priassisp, avdelingsleder og
praksisveileder i forkant for & gi mulighet til & seg inn i dokumentene far magtet. Kvalitet
pa informasjon @ker gjerne nar man er godt forlietedrer gjennomgar studieplanen med
praksisveileder og kriterier for krav til praksigringsutbytte og vurderingsordninger vil veere
i fokus. Det er viktig med god dialog mellom lzeogr praksisveileder for & sikre best mulig
leeringsutbytte hos studentene.

4 ARBEIDSKRAV | TEORIEMNENE
| alle emnene skal studenten arbeide med obligikt®arbeidskrav. Arbeidskravene er
utformet som skriftlige oppgaver og er relaterséhtrale temaer innen studiets emner.
Arbeidskravene utfgres bade individuelt og i grupjbeidskrav er obligatoriske skriftlige
oppgaver, muntlig undervisning for medstudentemamtlig framlegg for fagleerer.
Arbeidet med arbeidskravene skal bidra til:
« integrering av de ulike kunnskapsomradene som @vemlige for & utvikle faglig
kompetanse innen Demens- og alderspsykiatri
« astimulere studenten til bade & oppsgke og tilsggeny kunnskap og bidra til at
studenten oppgver evne til faglig kommunikasjomedtgksjon med medstudenter og
leerere
- autfordre studenten til & sette seg inn i nytsfaff, bli bevisst pa personlige verdier,
reflektere over egne erfaringer i lys av teoretigkespektiver og utvikle gode
samarbeidsevner

Arbeidskravene skal godkjennes av fagskolen. Steddir tilbakemelding / kommentarer
fra leerer ut fra gitte kriterier (pkt. 5.4.1) inng&a dager. Hvis et arbeidskrav ikke leveres til
angitt tid, har studenten ikke krav pa tilbakemadglikun beskjed om det er godkjent eller
ikke. Arbeidskravene skal leveres i samme semestarde er gitt.

Studenten skal gjennomfare til sammen 12 arbeigdskenriemnene.
« Alle skriftlige arbeidskrav skal leveres i innleiregsmappe pa Fronter
- Et arbeidskrav er godkjent nar det tilfredsstitlerretningslinjene som er angitt i
"Rammer” under det enkelte arbeidskrav, og karakier fra A-E, F er stryk.
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« Ved fraveer i forbindelse med muntlig framlegg, stildenten matte utfgre framlegget
pa et senere tidspunkt, eller utarbeide et egétlgkarbeid.

5 VURDERING

5.1 Vurderingsgrunnlag

Det skal foretas en helhetlig vurdering av studesieamlede kompetanse (kunnskap,
ferdighet og generell kompetanse). De enkelte embénvurdert i henhold til rammer,
arbeidskrav og fastsatte kriterier. Det settesagaker for hvert avsluttede emne.
Praksisperioden vurderes innenfor de oppsattedgakriterier. Det skal ogsa foretas en egen
vurdering av avsluttende fordypingsemne, selv onmde hovedsak vil utgjgre den skriftlige
delen av eksamen.

5.2 Gjennomfgring av vurderingsprosessen

Studenten vil fa bade underveisvurdering og slutteting. Den skal dokumenteres og vaere
bade muntlig og skriftlig. Underveisvurderingenlsiisbade studenten og leereren ngdvendig
informasjon om studentens faglige utvikling. Presig relevante tilbakemeldinger skal
motivere studentene til videre innsats og veelgdip i laeringsarbeidet.

Sluttvurderingen har til hensikt & dokumentere kempetansen studenten har oppnadd ved
avsluttet opplaering. Sluttvurdering gis bade somuigring av arbeidskrav og oppnadd
leeringsutbytte i det enkelte emne og den endeligdering av samlet kompetanse ved
avsluttet studium. Grunnlaget for vurderingen adgplanens beskrivelse av laeringsutbytte.

5.3 Falgende vurderingsformer benyttes
« Karakterskalaen A-F
- Bestatt eller ikke bestatt (gjelder praksisperigden
+ Mappevurdering som metode

5.3.1 Beskrivelse av de enkelte karaktertrinn
En beskrivelse av de enkelte karaktertrinn legdjegsunn for karaktersetting. Den beskriver
kiennetegn pa grad av maloppnaelse for kunnskégreigheter og generell kompetanse.

Karakterskalaen synliggjer studentens kompetandestm betegnes med en bokstavkarakter.
KarakterbetegnelserBestatt/Ikke bestdtbenyttes ved vurdering av praksisstudiet. Det ska
benyttes bokstavkarakter fra A til F. Karaktereereste karakter, og E er darligste karakter
for & bestd eksamen. Karakteren F innebeerer amneksikke er bestatt.

Niva Symbol Generell, ikke fagspesifikk beskrivelse av vurderin gskriterier
Fremragende prestasjon som klart utmerker seg.
A .
Studenten har sveert gode kunnskaper, ferdigheter og generell
Fremragende
Over middels grad av kompetanse.
méloppnaelse B Meget Meget god prestasjon.
g:dge Studenten har meget gode kunnskaper, ferdigheter og generell
kompetanse.
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Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader.
C .
God Studenten har gode kunnskaper, ferdigheter og generell
Middels grad av kompetanse.
méloppnéelse . En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler.
D Noksa ° .
god Studenten har noksa gode kunnskaper, ferdigheter og generell
kompetanse.
E Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer.
Tilstrekkelig Studenten har oppfylt minimumskravene som stilles til kunnskaper,
Under middels grad av ferdigheter og generell kompetanse.
méloppnaelse E Kk Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene.
bestéft Studenten har ikke bestatt pa grunn av vesentlige mangler nar det
gjelder kunnskaper, ferdigheter eller generell kompetanse

5.3.2 Mappevurdering

Mappevurdering er en metode for bade underveisvimgitor laering og sluttvurderingv
laering. Underveisvurdering innebeerer at studensander dokumentasjon pa planlegging,
giennomfaring og refleksjon av eget arbeid i entdignappe. Etter mappeinnlevering kan
studenten apne mappen igjen og forbedre arbeidealgrunn av tilbakemelding fra laereren
og fortsette arbeidet mot hgyere maloppnaelse.

| sluttvurderingen av hver modul benyttes en utsalgppe. Det er studentenes samlede
kompetanse ved slutten av opplaeringen som skakdgmmnlaget for sluttvurderingen.
Utvalgsmappen skal inneholde et utvalg av mappébemodulen og et refleksjonsnotat.

5.4 Kriterier for vurdering av arbeidskravene

Vurderingskriteriene skal sikre rettferdighet ogvemdering som er faglig begrunnet.
Kriteriene skal vaere en stgtte for studentene eardeider med egne besvarelser, eller
eventuelt gir respons til medstudenter.

5.4.1 Fglgende kriterier og krav anvendes ved vurding

Arbeidskravene og fordypningsoppgaven vurderesghidid til kriteriene 1 - 6 nedenfor:
Kriterier Krav

1. Faglig profil Besvarelsen skal vise praktiske arbeidsoppgavgsbet) faglig
begrunnet med relevant teori. Studenten skal beskigne funksjons- o
ansvarsomrader i forhold til aktuelle problemstjér i yrkesutavelsen.

(@]

2. Kunnskap Besvarelsen viser at studenten kan finne frenewveeit litteratur og vise
forstaelse for dokumentert arbeid og kunnskapsbpsaksis.
3. Metodisk Studenten skal vise selvstendig bruk av relevaiderkog utgve

redegjarelse | ngdvendig kildekritikk. Besvarelsen ma ivaretaketigetningslinjer som
for eksempel anonymisering av data.

4. Utforming Besvarelsen skal ha god skriftlig fremstilling metcklart og entydig
sprak. Besvarelsen skal ha en form som samsvaitgereerelle
retningslinjer for oppgaveskriving. Litteratur redees ngyaktig og
korrekt bade i teksten og i egen litteraturliste.
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5. Selvstendighet | Besvarelsen skal vise selvstendige vurderingereggumnelser slik at
og drafting problemstillingen behandles saklig og kritisk. Baglsen skal vise evn

til & analysere, drgfte og tolke pa bakgrunn alidagpg etiske

vurderinger. Sammenheng mellom teori og praksislsdgses ved hjelf

av praksiseksempler.

6. Oppgavelikhet | Besvarelsen ma ikke ha stor likhet med andre belsar eller annet

publisert materiale.

[1°)

5.4.2 Vurdering i praksisperioden

Praksisperioden gjennomfgres over ti uker. Vurdeawn studentens innsats i praksisperioden
foregar fortlapende. Det gjennomfgres tre vurdessagtaler i praksisperioden. Den farste
dreier seg studentens mal for praksisperioden.ue& praksisperioden gjennomfares en
underveisvurdering av disse malene. Den siste $amsg&al vurdere om malene for
praksisperioden er nadd. Bade underveisvurderinguityurdering baseres pa arbeidskrav
knyttet til praksis og oppsatte kriterier for bésspaaksis.

5.4.3 Dokumentasjon

Vitnemal utstedes for fullfart studium. Vitnemasiial omfatte de emnene som inngar i
utdanningen og de karakterene som er oppnadd,fagakolepoeng for det enkelte emne.
Hvis studenten har tatt enkeltemner, eller ikkefhbfzrt eller bestatt hele utdanningen,
utstedes det emnebevis. Pa vitnemalets baksideibeskinholdet i de gjennomfarte emnene
I samsvar med fagplanen.

Ved foresparsel fra studentene kan de fa utleventebevis/kompetansebevis etter fullfart
emne. Emnekarakterer bekjentgjgres etter Fagskasém Akershus sitt kvalitetssystem
(Rutine for offentliggjering av emnekarakter)

6 OVERSIKT OVER EMNER OG TEMA MED MAL, SENTRALE

TEMA OG LITTERATUR
Utdanningstilbudet bestar av fire teoriemner, akpisemne pa 10 uker og et
fordypingsemne/hovedprosjekt. | dette avsnittetegiveskrivelse av de ulike emnene:
1. overordnede leeringsutbytte
2.oversikt over emner og litteratur
3. arbeidskrav
4. konkretisert leeringsutbyttebeskrivelse som ikkatgrlende, men ment som hjelp
for leerer og student i arbeidet med planleggingjegnomfgring av
leeringsarbeidet

6.1 Emne 1: Felles grunnlag for fagskoleutdanningenihelse- og

sosialfagene
6.1.10verordnet Leeringsutbytte Emne 1- Felles grunnlag
KunnskapStudenten
kan:
- anvendeet felles kunnskapsgrunnlag, referanseramme, wevdiéovverk for helse- og
oppvekstfagene.
Ferdigheter
Studenten kan:
- kommunisere profesjonelt med brukere, paragrendesétte, medarbeidere og andre
aktuelle yrkesgrupper.

18



- ta medansvar for tilbakemelding til faglig og piskt myndighet om hjelpebehov og
virkning av tiltak.
- se hvordan teori henger sammen med og pavirketigkakandling.
Generell kompetanse:
Studenten kan:
- identifisere etiske utfordringer og dilemmaer, e&fere over egen praksis og begrunner
sine vurderinger faglig, etisk og juridisk.

6.1.2Tema og litteratur Emne 1- Felles grunnlag

Semester 1. semester
la. Arbeidsformer og metoder i studiet
Tema + Studieteknikk

+ Prosjekt- og utviklingsarbeid
« Teori og erfarings basert kunnskapsbygging
- problembasert leering (PBL)
- mappevurdering
+ Refleksjon og refleksjonsmodeller
+ Aktiv leering
+ Informasjonsteknologi
1b. Helse- og sosialfagene i samfunnet
+ Helse- og omsorgsfagets historie og utvikling
« Utviklingen og forstaelse av helse- og omsorgshesgre
« Teorier og begreper innen Helse- og omsorgsfagene
1c. Etikk
« Menneskesyn og menneskeforstaelse
« Normer, verdier og verdioppfatninger
+ Menneskerettighetene
+ Etikk og moral
« Samfunnsmessige perspektiv og utfordringer i halge-
omsorgssektoren sett i forhold til ulike verdierragmer
+ Yrkes- og profesjonsetikk
+ Lovverket (jf 1e)
« Taushetsplikt
« Brukermedvirkning og brukerstyring
+ Samtykkekompetanse
— forholdet mellom frivillighet, makt, avmakt, tvgrog kontroll
1d. Kommunikasjon og samhandling
«  Kommunikasjonsteori
« Samhandling
« Veiledningsteori og pedagogiske prinsipper
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le.

1f.

Personlig ansvar

Relasjonskompetanse

Konflikthandtering

Kultur

Kommunikasjon i et omsorgs- og hjelperperspektiv

Stats- og kommunalkunnskap, helse- og sosialjiidk

Samfunnets og velferdsstatens utvikling, helsesrogorgspolitiske
prioriteringer

Stortingsmelding 47 (2008-2009) Samhandlingsreforme
Stortingsmelding 25 (2006) Mestring, mulighetemogning ogsa
kalt "Omsorgsplan 2015”

Stortingsmelding 29 (2012-2013) Morgendagens omsorg
NOU (2011:11) Innovasjon i omsorg

Levekar og folkehelse

Lover og forskrifter som regulerer helse- og omsseeistorens
virkefelt

Helse- og omsorgssektoren pa kommunalt, regiogadtatlig niva
Offentlig og privat ansvar, omsorg, oppvekst oderel

@konomi og finansiering

Beslutningsmyndighet

Finansieringsordninger

Profesjonalisering i helse- og oppvekstsektoren

Sosiologi og psykologi

Familien som sosial og kulturell institusjon
Nettverksteori og systemteori
Sosialiseringsprosessen

Grunnleggende psykologi med praktisk anvendelse
Utviklingsteorier, livsigpet
Gruppeprosesser

Kulturelt mangfold

Emosjoner

- behov og motivasjon
Forsvarsmekanismer

Kriser
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Litteratur Dalland, Olav (2012Metode og oppgaveskriving for studenter
Grasaas, Kari Kruger, Sjursen, Marit og Stordalkemn (2009)Etikk og
kommunikasjorigyskoleforlaget. ISBN 978-82-7634-726-5
Helgesen, Leif A., Grasaas, Kari K. og Sjursen,iM&016),Psykologi og
Sosiologi,CAPPELEN DAMM, ISBN 978-82-02-42134-2.

Molven, Olav (2012Helse og jus

Eide, Hilde og Eide, Tom (200Kommunikasjon i relasjoner.
Samhandling, konfliktlasning og etikk

Helse og omsorgslovemww.lovdata.no

Hakonsen, Kjell Magne (2014sykologi og psykiske lidelser

SINTEF 2013Prosjektrapport Trygge spor

St.mld.29 2012-2013Vlorgendagens omsorg

NOU 2011:11)nnovasjon i omsorg

St.mld.25 2006Mestring, muligheter og meningjilleggslitteratur:
Andersen, Erling S og Schwenche, Eva (4. utgave P@iosjektarbeid en
veiledning for studenter

Renolen, Ase (2009jorstaelse av mennesket — Innfaring i psykologi for
helsefag

6.1.3Arbeidskrav Emne 1- Felles grunnlag

Emne 1 - Oppgave 1: Grunnlagstenkning, etikk, tesri kommunikasjon, relasjon og
samhandling.

Definer aktuelle begrep fra ovenstdende tema. Beshraktuell problemstilling pa egen eller
tenkt arbeidsplass. Bruk etiske prinsipper for@ftérkommunikasjon som pavirker relasjon
og samhandling mellom ansatte og bruker.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares i gruppe.

Omfang: ca. 5 - 8 sider.

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5.4.1

Studentene far skriftlig og muntlig tilbakemeldipg arbeidskravet fra leerer.

Emne 1 — Oppgave 2: Stats- og kommunalkunnskapy®k, sosiologi, psykologi og
veiledning.

a) Beskriv og gjennomfgr en praktisk veiledningssijoias

Begrunn hvorfor det er viktig a kjenne til lovvetleom regulerer din yrkesutgvelse. Pa
hvilken mate kan din kunnskap om sosiologi og p&ygio menneske og samfunn, pavirke din
mate a veilede brukeren pa? Malgruppen for veileghm kan veere kolleger eller
medstudenter.

b) Gi tilbakemelding med faglige begrunnelser pa aneglstudenters undervisning

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares i gruppe med tilhdesobligatorisk muntlig fremlegg.
Omfang: ca.5 - 8 sider.

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5.4.1

Skriftlig og muntlig tilbakemelding pa arbeidskra¥e leerer.

Emne 1 - Refleksjonsnotat
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Etter endt emne skal studentene levere et indiltideeksjonsnotat om sine tanker rundt

oppnadd leeringsutbytte

i forhold til egen innsagglen veiledning som er gitt.

Skriftlig individuelt notat
Omfang: maks. 3 sider

Vurdering: Bestatt ved innlevering
Laerer gir skriftlig tilbakemelding pa notatet

6.1.4Leeringsutbyttebeskrivelse Emne 1- Felles grunnlag

Kunnskap

Studenten skal etter fullfgrt emina kunnskaper om:

yrkesetikk gjennom kritisk og etisk refleksjon

kommunikasjon for & samhandle med brukere, forespétrarende o
samarbeidspartnere pa en trygg og tillitsvekkendtem
veiledningsteori og kunne ta imot veiledning

konflikter og konflikttyper

helse- og omsorgsetaters oppbygging og funksjdiomsia
betydningen av a ta medansvar for tverrfaglig @gratatlig
samarbeid

innovasjon, velferdsteknologi, personsentrert ogpsor

kunnskap om andre yrkesgrupper innen helse- ogeissektoren
sentrale lover og forskrifter som regulerer hetsgoppvekstetater

Ferdigheter

Studenten skal etter fullfgrt emne kunne:

benytte generell studieteknikk, prosjekt- og utvigkarbeid og ha
ferdigheter i IKT

kommunisere og samhandle om organisering av tittel
utgangspunkt i brukernes behov

bruke kunnskaper i psykologi og sosiologi for &tidrre bevissthet
om egen fungering for bedre & mestre samhandlirgbnekere,
foresatte, pargrende og kollegaer

bruke kunnskaper om innovasjon og velferdsteknolpgrsonsentre
omsorg

ta yrkesetiske beslutninger pa grunnlag av krivigletisk refleksjon
benytte aktuelt lov- og rammeverk for helse- ogwgistsektoren i
sin egen yrkesutgvelse

samarbeide og handtere konflikter
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Generell

kompetanse | Studenten skal etter fullfgrt emne:

+ ha generell kompetanse om og kunne anvende selavaleog
forskrifter som regulerer helse- og omsorgstjemeste

« kjenne til de utfordringer helse- og omsorgssekt@tér overfor i
dagens samfunn

« kunne reflektere over pasienten og sin egen ratieavasjon,
velferdsteknologi, personsentrert omsorg

« kunne gjgre ngdvendige etiske og moralske vurderinggen
yrkesutgvelse

+ reflektere over og begrunne sitt arbeid i forhdldvterordnede

kritisk lys

faglige og etiske perspektiver, samt kunne se gemgrkesrolle i et

6.1.5Emne 2 Naturlig aldring og alderdommens utfordringe
6.1.60verordnet Leeringsutbytte Emne 2 - Naturlig aldring og alderdommens
utfordringer Kunnskap:
Studenten har:
- kunnskap om normale aldringsprosesser og alderdosortéordringer i
dagens samfunn
- kunnskap om rettigheter og rettssikkerhet for ekredigheter
Studenten kan:
- identifisere den eldre sine ressurser og behov
- vurdere og iverksette tiltak for & fremme helsdargbygge sykdom og
funksjonsnedsettelsgenerell kompetanse:
Studenten kan:
- drafte etiske utfordringer og begrunne sine vurdggr i arbeidet med eldre
- vurdere iverksatte tiltak i arbeidet mot gkt livaktet

6.1.7Tema og litteratur Emne 2 — Naturlig aldring og alckerdommens utfordringer
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Tema 2a. Aldring
« synet pa aldring og eldre mennesker i et histasggkremtidsrettet
perspektiv
e demografi, psykologiske og biologiske aldersforamgkr
» kartlegge funksjonsniva av fysisk, sansemessiggmissig,
atferdsmessig og psykososial karakter
* tap, ensomhet, isolasjon og sosiale nettverk
« eldre sine opplevelse av sykdom, og det & veereakeatayv hjelp
« eldre som pargrende
* erneering og tannhelse
» tilrettelegge av fysiske omgivelser ved blant artekhiske hjelpemidler
e innovasjon, velferdsteknologi og personsentrertamms
2b. Rettsikkerhet, lover og trygdeordninger
» lover og forskrifter knyttet til eldre og aldring
» etiske dilemmaer knyttet til utredning, omsorg @fpéndling av personer,
med demens
e overgrep mot eldre
» etiske og juridiske rammer ved bruk av velferdstaagi
* kunnskaper om kommunehelsetjenesteloven og derteskettigheter
2c. Mestring, verdighet og deltagelse
* mestringsstrategier for gkt livskvalitet
* empowerment, brukermedvirkning i dagliglivet
* personorientert omsorg
* innovasjon i omsorg
« verdighet, livsglede og kreativitet
2d. Forebygge sykdom og funksjonsnedsettelse
e identifisere ressurser og behov
* iverksette og vurdere tiltak der det er egenomswigs
« evaluere tiltak sammen med pasient/ bruker og padar
« samarbeid med bruker og pargrende
* egenomsorg og opplevelse av mestring
* brukermedvirkning
Litteratur Brooker, Dawn (2013personsentrert demensomsorg; Veien til bedre tjenes

Engedal Knut (2008Alderspsykiatri i praksis

Helse og oppvekstlovewww.lovdata.no

Helse- og omsorgsdepartementet (20M8drgendagens omsordgst.mid.29
(20122013)

Helse- og omsorgsdepartementet (20@6%tring, muligheter og mening
St.mld.25 (2006)

Helse- og sosialdepartementet (20ovasjon i omsorgdOU 2011:11
Nortvedt, Per og Grimen, Harald (3.utgave 2088hsibilitet og refleksjon,
filosofi og vitenskap for helse

SINTEF 2013Prosjektrapport Trygge spor

Tilleggslitteratur:

Engedal, Knut og Kirkevold @yvind (200R)akt og avmakt

Hauge, Solveig og Jacobsen, Frode F. (260&n, eldre og hjemlighet
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Helse- og omsorgsdepartementet (2008amhandlingsreformenSt.mld.47
(20082009)

6.1.8Arbeidskrav Emne 2 - Naturlig aldring og alderdommens utfordringer

Emne 2 - Oppgave 1: Aldring og dens utfordringer

a) Start individuelt med & utarbeide en skisse tilretervisningsopplegg om nevnte tema.

b) Gruppa bruker disse skissene til & utarbeide kesfeindervisningsopplegg.

c) Gruppa demonstrerer opplegget ved & undervise oatger (ca. 20 min.).

d) Studentene gir en muntlig tilbakemelding pa medstiets arbeid og
undervisningsopplegg.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares i gruppe.

Omfang: 5 - 8 sider.

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5.4.1

Muntlig tilbakemelding pa undervisningsopplegget finedstudenter samt en skriftlig og muntlig
tilbakemelding fra leerer.

Emne 2 — Oppgave 2: Mestring, verdighet og deltagel
Definer begrepene ovenfor. Velg en aktuell situagjé egen eller tenkt arbeidsplass. Draft
hvordan mestring, verdighet og deltagelse pavidetiforebyggende arbeidet.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares individuelt ellgruppe.
Omfang: 5 — 8 sider.

Vurderes etter kriteriene nr. 1-6, se pkt 5.4.1

Skriftlig og muntlig tilbakemelding pa arbeidskra¥e leerer

Emne 2 Refleksjonsnotat
Etter endt emne skal studentene levere et indiltideeksjonsnotat om sine tanker rundt
oppnadd leeringsutbytte i forhold til egen innsagsien veiledning som er gitt.
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Skriftlig individuelt notat
Omfang: maks. 3 sider
Vurdering: Bestatt ved innlevering

Laerer gir skriftlig tilbakemelding pa notatet

6.1.9Leaeringsutbyttebeskrivelse Emne 2 — naturlig aldringog alderdommens
utfordringer

Kunnskap

Studenten skal etter fullfgrt emina kunnskaper om:

innovasjon i muligheter og tilbud i lokalsamfunisein kan ha
betydning for gkt livskvalitet

eldre menneskers situasjon i dagens samfunn

lover og forskrifter som regulerer tjenesten, trygdg
pensjonsrettigheter

rettssikkerheten til eldre mennesker ut ifra
pasientrettighetsloven

forstaelse for hvordan ulike former for sorg og kap gi
psykiske og sosiale problemer og at funksjonseyne o
livskvalitet pavirkes

forebyggende helsearbeid i forhold til eldre
personsentrert omsorg

pargrende sin situasjon

Ferdigheter

Studenten skal etter fullfgrt emne kunne:

forsta nettverksarbeid i et perspektiv der inteéggeer sentralt
utvikle evne til kritisk og etisk refleksjon i foold til a gi
individrettet- og personorientert omsorg, og foedtée sine
individuelle opplevelser av sykdom og aldring
samarbeide med bruker og pargrende

benytte sosialt nettverk i ulike mestringsstratetpe brukeren
ha forstaelse for pargrende sin situasjon

ha ferdigheter i "TEmpowerment”

evaluere tiltak sammen med pasient og pargrengigstere
disse

Generell
kompetanse

Studenten skal etter fullfgrt emne:

forsta viktigheten av a kjenne til pasientens sansate
situasjon ved a innga dialog med pasient og padareg bruke
journal aktivt

vurdere og identifisere den eldre sine ressursérebgyv pa
bakgrunn av en helhetlig forstaelse og kartlegging

sette pasienten i sentrum
inkludere pargrende i alle faser av behandlingen

6.2 Emne 3 Demens og psykiatriske lidelser hos eldre

6.2.10verordnet Leeringsutbytte Emne 3 — Demens og psykiiaske lidelser hos

eldre

Kunnskap:

26




Studenten har:

- kunnskap om de vanligste alderspsykiatriske diagmog ulike typer demens, samt
prinsipper og teorier for behandling og omsorg

- kunnskap om viktige elementer i forebyggende arbeién alderspsykiatri og
demensomsorg

Ferdigheter

Studenten kan:

- delta i observasjon, utredning og miljgbehandling.

- se helheten i brukerens situasjon, og dermed &a®sammensatte behovene som
bruker og pargrende har

- ivareta brukere med utfordrende atf&dnerell kompetanse:

Studenten kan:

- mgte og forsta brukere og deres pargrendes samtteesisaasjoner.

6.2.2Tema og litteratur Emne 3 — Demens og psykiatriskkdelser hos eldre

Tema
3a. Personer med demens
« arsaker til og konsekvenser av demens
» kartlegging, vurdering, forebyggende tiltak, m&eramhandle og
intervenere pa
» psykologiske og sosiale perspektiver og teorieateet til demens
» kommunikasjon og samhandling i personorientert sgéwr personer meg
demens
* miljgarbeid — fysiske rammer og tilretteleggingykssosialt miljg,
metoder og aktiviteter
* innovasjon i tilrettelegging for hjemmeboende passaned demens
» dagaktivitetstilbud til personer med demens
* yngre mennesker med demens
e psykisk utviklingshemmede med demens
« egen opplevelse av det & leve med demens

3b. Personer med psykiske lidelser

» arsaker til og konsekvenser av psykiske lidelser

» kartlegging, vurdering, forebyggende tiltak, m&eramhandle og
intervenere pa

 kommunikasjon og samhandling med personer med gsykidelser

« psykiske lidelser hos eldre (som psykoser, depnesjonanipsykiske,
angst, akutte forvirringstilstander, tvangslidelsavnproblemer, selvmord
blant eldre)

* miljgarbeid — fysiske rammer og tilretteleggingykssosialt miljg,
metoder og aktiviteter.

» dagaktivitetstilbud til personer med psykiske szl

e eldre og misbruk av rusmidler

e selvmord
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3c. Utfordrende atferd
« arsaker til og konsekvenser av utfordrende atfeart|egging, vurdering,
forebyggende tiltak, mater & samhandle og intemeep& — kunnskap om
lovverk for a forebygge tvang
« utfordrende atferd hos personer med psykiske kdels
» etiske dilemmaer i arbeid med utfordrende adferd
* bruk av tvang, etiske og juridiske retningslinjgifordringer og dilemmase

3d. Forebyggende arbeid innen alderspsykiatri og deensomsorg.
* erneering og fysisk aktivitet
» aktiviteter
* mestring og omstilling
* sosialt nettverk
* ulykkesforebyggende arbeid

Litteratur

Berg, Grethe (2012y1altider er mer enn mat - personer med demens i
dagaktivitetstilbud, temahefte

Eide, Hilde og Eide, Tom (200Rommunikasjon i relasjoner

Engedal, Knut og Haugen, Per K (20@8mens fakta og utfordringer
Engedal, Knut (2008Alderspsykiatri i praksis

Helse- og omsorgsdepartementet (2@M&jnensplanen 2015 Den gode dagen.

revidert handlingsprogram 2012 — 2QI&kobsen, Rita (200TRke alle vil

spille bingo

Larsen, Frode K. og Wigaard, Elisabeth (2008)iklingshemming og aldring
Oslo kommune Helseetaten (20Bnas hus — et velferdsteknologisk senter
Rokstad, Anne M. og Smebye, Kari L. (2068rsoner med demens: Mgte og
samhandling

Rokstad, Anne M. (201Bedre hverdag for personer med demens
Rosness, Tor Atle (2014)idstyven — hva det vil si & fa demens i ung alder.
Rgkenes, Odd H. og Hansen, Per H. (2@zY)e eller briste

SINTEF 2013Prosjektrapport Trygge spor

Vergemalsloven (2004)ov om vergemal for umyndige

Tilleggslitteratur:

Hauge, Solveig og Jacobsen, Frode F. (209fm, eldre og hjemlighet

Norsk psykiatrisk forening (201®landokument for norsk psykiatri 2011 — 20

6.2.3Arbeidskrav Emne 3 — Demens og psykiatriske lidelsénos eldre

Emne 3 — Oppgave 1: Personer med demens
Utform en case med temaet og drgft hvordan hels&aten kan bidra til omsorg og
forebyggende arbeid overfor bruker/ brukere med &en

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares individuelt

Omfang: minimum 5 — 8 sider.

Vurderes etter kriteriene nr. 1-6, se punkt 5.4.1

Skriftlig og muntlig tilbakemelding pa arbeidskra¥e leerer.
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Emne 3 — Oppgave 2: Personer med psykiske lidelser
Velg en aktuell situasjon fra eget eller tenkt &bplass. Drgft hvordan du kan bidra til gkt
egenomsorg og opplevelse av mestring for en brueer en definert psykisk lidelse.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares i gruppe

Omfang: 5 - 8 sider.

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5.4.1

Skriftlig og muntlig tilbakemelding pa arbeidskrave leerer.

Emne 3 — Oppgave 3: Utfordrende atferd

Definer begrepene ovenfor. Velg en aktuell situagjé egen eller tenkt arbeidsplass. Draft
hvordan du kan kartlegge, planlegge, gjennomfgreundere forebyggende tiltak som
fremmer livskvalitet og helse. Bruk en didaktiskasgonsmodell.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares i gruppe

Omfang: 5 - 8 sider.

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5.4.1

Skriftlig og muntlig tilbakemelding pa arbeidskra¥e leerer.

Emne 3 Refleksjonsnotat
Etter endt modul skal studenten levere et reflel@jotat om sine tanker rundt oppnadd
leeringsutbytte i forhold til egen innsats og deredming som er gitt.

Skriftlig individuelt notat

Omfang: maks. 3 sider

Vurdering: Bestatt ved innlevering

Laerer gir skriftlig tilbakemelding pa notatet
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6.2.4Leaeringsutbyttebeskrivelse Emne 3 — Demens og psykieske lidelser hos eldre

Kunnskap
Studenten skal etter fullfart emne ha kunnskaper om
« ulike forstdelsesrammer, omsorgs og behandlingslieode
e ulike typer demens
* ulike psykiske lidelser som rammer eldre
» utfordrende atferd i forbindelse med demens ogigkgKidelser
* symptomer, diagnostiske metoder og differensiajmistiske
utfordringer
* prinsipper, teorier og metoder for behandling ogorg for
personer med demens og eldre med psykiske lidelser
» forebyggende helsearbeid i forhold til malgruppene
* innovasjon og velferdsteknologi som kan mgte déwelkes
brukers behov
Ferdigheter
Studenten skal etter fullfart emne kunne:
» forebygge utfordrende atferd
« magte utfordrende adferd pa en faglig og ivaretagenéte
» identifisere symptomer og begrunne sin oppfatning
* mgte personer med demens og psykiske lidelser mgghtet og
verdighet
* legge til rette for bruk av teknologi i den persemserte omsorg
Generell
kompetanse Studenten skal etter fullfart emne:
« ha kompetanse til & mgte og forsta brukeren ogedde sin
sammensatte situasjon
 innsikt i hvordan det er a veere hjelpemottakem eldre sin
opplevelse av demens og psykiske lidelser
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6.3

6

Emne 4 Organisering, system og ledelse

.3.10verordnet Leeringsutbytte Emne 4 - Organisering, sgtem og ledelse

Kunnskap:

6

Studenten har:

- kunnskap om tverrfaglig samarbeid innen demenddsyspsykiatri

- kunnskap om kommunikasjonsteknikker, relasjonskdense,
samhandling og forebyggende arbEetdigheter
Studenten kan:

- observere og identifisere ressurser og behov hdseben og sette i verk
tiltak - undervise enkeltpersoner og grupper omaeninnenfor eget arbeidsomrade
og veilede i bruk av aktuelle verktgy og metodeyttat til fagfeltet

- delta i tverrfaglig samarbeid, kvalitetssikre oderieutvikle kunnskap og
ferdigheter i, og forstaelse for, fagfeltet pa egameidsplas&enerell kompetanse:
Studenten:

- er bevisst pa hvordan bade egen og andres kompetangdvendig og
utfyller
hverandre for a gi best mulig kvalitet pa tjenektetlet

- har evne til kritisk og etisk refleksjon
.3.2Tema og litteratur Emne 4 - Organisering, system otpdelse

Tema

4a. Aktarer i pasientforlgpet
+ pasienter og brukere
« pargrende og familie
« aktuelle tverrfaglige yrkesgrupper
+ hjelpe og stgtteordninger
4b. Organisering og samhandling mellom aktgrene igsientforlgpet
« organisering og ledelse
+ helse- og sosialarbeid i forhold til miljg, nettkepleie og omsorg
« samarbeid mellom 1. og 2. linjetjenesten
« samhandlingsreformens intensjoner og innhold
- LEON - laveste effektive omsorgsniva
+ nettverksorganisering
« tverrfaglig samarbeid
+ aktuelt lovverk
4c. Yrkesutgvelse og arbeidsverktgy
« dagtilbud og tilbud i institusjon
« yrkesrolle og identitet
+ miljgterapeutiske prinsipper
+ individuell plan
« samarbeid med frivillige organisasjoner
+ saksbehandling
+ dokumentasjon og IKT
4d. Kommunikasjon og veiledning
« kommunikasjons ferdigheter i mgte med personer te@tens og eldre
med psykiatriske lidelser, samarbeid med brukenjlfa og nettverk
« kommunikasjonens betydning i faglig samarbeid
+ konflikthandtering
- veiledning og undervisning i forhold til pasientikere og pargrende
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+ tverrfaglig samarbeid

+ kollegaveiledning

+ relasjonskompetanse, egenutvikling og selvrefleksjo

» valg av ulike aktiviteter individuelt og i gruppe

« Kkjenne til ulike metoder for tilnaerming i gruppe ingividuelt (for
eksempel reminisens, minnekort med mer)

- relasjonsdannelse mellom fagutaver, pasient/brogggrargrende

- relasjonen nar utgangspunktet er tvang

« handtering av ulike falelser og reaksjoner

« vedlikeholde allianse og kontaktforhold over tid

Litteratur Eide, Hilde og Eide, Tom (200Rommunikasjon i relasjoner. Samhandling,
konfliktlasning og etikk

Jakobsen Rita (200Tgke alle vil spille bingo

Jakobsen Rita og Homelien, Siri (20P9rarende til personer med demens
Lauvas, Kirsti og Lauvas, Per (200Berrfaglig samarbeid — Perspektiv og
strategi

Nordby H. (2012ktiske dilemmaer i helse og omsorgsarbeid

Taranrgd Liv B. (2012Mellom hjem og institusjon

6.3.3Arbeidskrav Emne 4 - Organisering, system og lededs

Emne 4 — Oppgavel: Yrkesutgvelse og miljgarbeid

a) Start individuelt med & utarbeide en skisse tilretervisningsopplegg om nevnte tema.

b) Gruppa bruker disse skissene til & utarbeide kesfeindervisningsopplegg.

c) Gruppa demonstrerer opplegget ved & undervise odelger (ca. 20 min.).

d) Studentene gir en muntlig tilbakemelding pa medstiets arbeid og
undervisningsopplegg.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares i gruppe.

Omfang: 5 - 8 sider.

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5.4.1

Muntlig tilbakemelding pa undervisningsoppleggetinedstudenter samt en skriftlig og muntlig
tilbakemelding fra leerer.

Emne 4 — Oppgave 2: Tverrfaglig arbeid

Beskriv en case fra et tverrfaglig samarbeid odtdneordan du som yrkesutgver kan gi
ngdvendig veiledning for & mate brukeren og desesshtte/pararendes utfordringer og
behov.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares i gruppe eller irtlielt.
Omfang: 5 — 8 sider.

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5.4.1

Studenten far skriftlig tilbakemelding pa arbeidslet fra leerer.
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Emne 4 Refleksjonsnotat
Etter endt modul skal studenten levere et reflel@jotat om sine tanker rundt oppnadd
leeringsutbytte i forhold til egen innsats og deredming som er gitt.

Skriftlig individuelt notat

Omfang: maks. 3 sider

Vurdering: Bestatt ved innlevering

Laerer gir skriftlig tilbakemelding pa notatet

6.3.4Leaeringsutbyttebeskrivelse Emne 4 - Organisering, stem og ledelse

Kunnskap Studenten skal etter fullfgrt emne ha kunnskap om:
« prinsipper for dagbehandling og betydning av lokale
behandlingstiltak
+ miljgarbeid
+ ulike veiledningsmetoder
+ tverrfaglig samarbeid
+ LEON - prinsippet
« lover, forskrifter og aktuelle rundskriv
« kunnskap om brukermedvirkning
Ferdigheter | Studenten skal etter fullfgrt emne kunne:
+ bruke velferdsteknologi og tilrettelegge for miljbeid
« anvende ulike veiledningsmetoder
« tainitiativ til faglig ledelse og veiledning av lkegaer
« planlegge, organisere, iverksette og evalueretilsmmarbeid med
brukere, pargrende og kollegaer
« harelasjonskompetansen som bidrar til samarbedifareilie og
nettverk
« delta i faggrupper og videreutvikle kunnskaper exgligheter for
fagfeltet pa egen arbeidsplass
+ gjgre relevante observasjoner, dokumentere og regpo
« tainitiativ og legge til rette for tverrfaglig sambeid
« anvende og sette i verk tiltak i trad med loverfargkrifter
« anvende brukermedvirkning i individrettet- og persoentert
omsorg
Generell Studenten skal etter fullfart emne:
kompetanse « kunne reflektere over egne holdninger til temaerentor

kunne erkjenne og utvikle sin personlige kompetakisativitet og
mot, samt styrke sin evne til videre utvikling

ha evne til kritisk og etisk refleksjon i utfarelae eget arbeid

veere bevisst verdien av brukermedvirkning

ha forstaelse for egen rolle i tverrfaglig team

kunne ta hensyn til alle tilgjengelige tjenestardasikre kontinuitet i
behandlingen
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6.4 Utviklingsprosjekt/praksisperioden
Det er utarbeidet egne vedlegg med retningslimehé&nholdsvis praksisperioden og praksis
giennomfart som utviklingsprosjekt pa egen arbdatsp

6.4.10verordnet leeringsutbytte for utviklingsprosjekt/pr aksisperiodenKunnskap

Studenten kan:

- sette teoretisk kunnskap fra utdanningen i samnmenheed praktiske

ferdigheter~erdigheter
Studenten kan:
- se betydningen av tverrfaglig samhandling
- bidra aktivt med egen kompetanse
- ivareta eget fags seeregenhet i en tverrfaglig sarhers

- gi faglige begrunnelser av sin individrettede- egsonorienterte omsorg

i sitt arbeid med personer med demens og aldersisy&enerell kompetanse:
Studenten kan:

- drofte etiske utfordringer og utvikle egexlasjonskompetanse til
brukere, pargrende og kolleger

6.4.2Tema og litteratur for utviklingsprosjekt/praksisperioden

Semester 4.semester

Tema » praktisk prosjektarbeid som metode

+ leerestoffet er ikke gitt, det innhentes av studestdyv

« studenten definerer og gjennomfarer arbeidet #ailderdig
produkt

Litteratur Dalland, Olav (2012)Metode og oppgaveskriving for studenter
Tilleggslitteratur.

veiledning for studenter

Andersen, Erling S. og Schwenche, Eva (4. utgadRerosjektarbeid en

6.4.3 Arbeidskrav for utviklingsprosjekt/praksisperioden Studenten skadta

ansvarlig for planlegging og gjennomfgring av peéggt. Ulike gjennomfagringsmodeller er

beskrevet i pkt. 3.1.4 og 3.2. Praksis kan gjenmowed pa to hovedmater:
« praksis pa en arbeidsplass innenfor fordypningsdetr&e eget vedlegg om
retningslinjer for praksisperioden

« et utviklingsprosjekt pa egen arbeidsplass, se msertreskrivelse i eget vedlegg

Rammer for praksis:

Fire arbeidskrav samt logg ved avsluttet prak&is)asrmere beskrivelse i eget vedlegg.

Rammer for praksis gjennomfart som utviklingsarbeidpa egen arbeidsplassProsjektrapport

se neermere beskrivelse i eget vedlegg

Vurdering gis etter kriteriene 1-6, se punkt 5daldet skriftlige arbeidet. Praksisperioden
vurderes med bestatt/ikke bestatt

6.4.4Laeringsutbyttebeskrivelse for utviklingsprosjekt/praksisperioden
Konkretisert lzeringsutbytte er beskrevet i egndeggimed retningslinjer for henholdsvis
praksisperioden og praksis som utviklingsarbeieégen arbeidsplass. Studenten skal
dessuten i samrad med leereren og/eller veiledekritisere sin egen
leeringsutbyttebeskrivelse i henhold til temadtwiklingsprosjekt/praksisperiodesg den
overordnede leeringsutbyttebeskrivelsen punkt 6.5.1.
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6.5 Emne 5 Fordypningsarbeid/hovedprosjekt
6.5.10verordnet leeringsutbytte — Emne 5 Fordypingsarbei¢hovedprosjekt

Kunnskap
Studenten kan:
- tilegne seg kunnskaper gjennom fordyping innenfaaégt tema
- innhente, vurdere og bearbeide tebardigheter:
Studenten kan:
- systematisere, utvikle og formidle erfarings bakartnskap
- vurdere og faglig begrunne ulike handlingsalterrati sin individrettede- og
personorienterte omsorg til mennesker med demeasdegspsykiatri
- bidra til at samarbeidet i gruppen legger til rétteat alle kan fa utnyttet sin individuelle
kompetanse
Generell kompetanse:
Studenten kan:
- reflektere og drgfte sammenhengen mellom relewmt 6g egen praksis og benytte
dette i samarbeid med andre

6.5.2Tema og litteratur - Emne 5 Fordypingsarbeid/hovedposjekt

Semester 4. semester

Tema « tema for fordypningsarbeidet skal vaere praksidretikonkret

+ fordypningsoppgaven skal veere knyttet til ett dilere emner i
utdanningens moduler

+ tema for fordypningsarbeidet skal vise etisk red]eh, faglig
forstaelse, bruk av relevant teori og erfaringargdraksis

Litteratur Dalland, Olav (2012)Metode og oppgaveskriving for studenter
Tilleggslitteratur.
Andersen, Erling S. og Schwenche, Eva (4. utgadRerosjektarbeid en

veiledning for studenter

6.5.3Arbeidskrav - Emne 5 Fordypingsarbeid/hovedprosjekt
Fordypningsoppgaven er obligatorisk og gjennomfetegangspunktet i gruppe. Innen
fastsatt tidspunkt ma studenten ha levert forsldgemdriftsplan med forelapig
problemstilling, metodevalg og litteratur. Dettedgfennes av veileder innen 14 dager.
Besvarelsen innleveres til fastsatt tid i 4.semmeBdaringer fra praksisperioden knyttes til
fordypningsoppgaven.

Studentgruppa har tilbud om fire veiledningstimbaget av skriveperioden, hvorav to er
obligatoriske. | tillegg kan det arrangeres oppgaweinarer der studentene presenterer sine
forelgpige arbeider for medstudenter og veiledensikten er & gi felles veiledning og
respons pa forelgpig leeringsutbytte, bade for delegger fram og de som er deltakere.
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Vurdering av hovedprosjektet/fordypningsoppgaven:
Fordypningsoppgaven utgjar i hovedsak den skréttiglen av utdanningens avsluttende
eksamen, og skal vurderes i forhold til falgendéeeskier:

Faglig rettet
Oppgaven skal gjenspeile problemomrader innen forihgsomradet. Kompetanse fra
studentenes basisfag skal komme til uttrykk.

Metodisk redegjgringskrav
Det skal gjgres rede for metodevalg og vise evriefinne fram kildestoff, bruke kilder i
behandlingen av eget materiale, og til & vise gdldekritikk. Oppgaven ma veere utfart i
samsvar med gjeldende etiske retningslinjer. Betsan skal ha en form som samsvarer med
skolenst/tilbyders retningslinjer for oppgaveskriyin

Selvstendighet
Besvarelsen skal vise selvstendige vurderingeit ognaaet behandles saklig, kritisk og
analytisk med drgfting av standpunkter og pastander

Oppgavelikhet
Besvarelsen ma ikke ha péafallende likhet med abésearelser eller annet publisert
materiale.

Karakterer

Det gis en forelgpig skriftlig karakter pa fordypgsoppgaven etter kriteriene 1-6, se punkt
5.4.1. ca. 14 dager etter innlevering

Rammer:
Skriftlig gruppebesvarelse.
Omfang: 20 — 25 sider
Vurdering:
« for & kunne fremstille seg til eksamen ma studehtehestatt teorimodulene og
praksis/prosjektperioden
+ fordypningsoppgaven skal vurderes av en internnogkstern sensor
« muntlig eksamen vurderes med en intern og en ekssrsor
« endelig individuell eksamenskarakter settes efarrgpmfart muntlig eksamen

6.5.4Laeringsutbyttebeskrivelse - Emne 5 Fordypingsarbeithovedprosjekt
Studentene skal i samrad med leereren konkretigesgen laeringsutbyttebeskrivelse i
henhold til tema for hovedprosjektet og den ovaned# laeringsutbyttebeskrivelsen for
modulen.

7 AKTUELL LITTERATUR

Nedenfor er en samlet oversikt over litteratur. Detsamlede sidetallet utgjer ca 3500
sider.

Berg, Grethe (2012)1altider er mer enn mat- personer med demens i kkagtetstilbud:

Temahefte. Tagnsberg: Nasjonalt kompetansesentaidong og helse
ISBN: 9788280611857

36



Brooker, Dawn (2013personsentrert demensomsorg; Veien til bedre tjenetansberg:
Aldring og helse.
ISBN: 9788280612236

Dalland, Olav (2012Metode og oppgaveskriving for studenteslo: Gyldendal akademisk
ISBN: 9788205423985

Eide, Hilde og Eide, Tom (200Rommunikasjon i relasjoner: Samhandling - konfékthing
og etikk.Oslo: Gyldendal akademisk
ISBN:9788205326897

Engedal, Knut (2008Alderspsykiatri i praksisTgnsberg: Aldring og helse. ISBN:
9788280610843

Engedal, Knut og Haugen, Per K. (2008mens fakta og utfordringefgnsberg: Aldring og
helse
ISBN: 9788280611208

Grasaas, Kari Kruger, Sjursen, Marit og Stordalemn (2009)Etikk og kommunikasjon,
Hayskoleforlaget. ISBN 978-82-7634-726-5

Haugen, Per K. (2012) Demens far 65 ar: fakta rdtioger og anbefalinger:
utviklingsprogram om yngre personer med demensedspian 2015: rapport. T@nsberg:
Nasjonalt kompetansesenter for aldring og helse

ISBN: 9788280611826

Helgesen, Leif A., Grasaas, Kari K. og Sjursen,iM@016),Psykologi og Sosiologi,
CAPPELEN DAMM, ISBN 978-82-02-42134-2.

Helse- og omsorgsdepartementet (20@6%tring, muligheter og mening. Framtidas
omsorgsutfordringerSt.mld.25 (2005 — 2006) Oslo: Helse- og sosialdepagntet

Helse- og omsorgsdepartementet (208ygendagens omsoigt.mid.29 (2012 — 2013)
Oslo: Helse- og omsorgsdepartementet

Helse- og omsorgsdepartementet (2@M&jnensplanen 2015 Den gode dadeevidert
handlingsprogram 2012 — 2015 Oslo: Helse- og steprtementet

Helse- og omsorgsdepartementet (208@nhandlingsreformest.mld.47 (2008-2009) Oslo:
Helse- og omsorgsdepartementet

Helse- og sosialdepartementet (20itovasjon i omsorglOU 2011:11 Oslo: Statens
forvaltningstjeneste

Helse- og omsorgslover [online] URIattp://www.lovdata.no/

Hakonsen, Kjell Magne (2014#sykologi og psykiske lidels&syldendal akademisk ISBN:
9788205448544
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Jakobsen, Rita (200Tke alle vil spille bingo. Om teori og praksisdérmensomsorgen pa
sykehjemBergen:Fagbokforlaget.
ISBN: 9788245003277

Jakobsen, Rita og Homelien, Siri (20P9rgrende til personer med demens: om a forsta,
involvere og statte de pargrend@slo: Gyldendal akademisk
ISBN: 9788205399372

Kunnskapsdepartementet (201yanning for velferd. Samspill i praksiSt.meld.13 (2011 -
2012) Oslo: Kunnskapsdepartementet

Larsen, Frode K. og Wigaard Elisabeth (2008)iklingshemming og aldring: en leerebok
Tansberg: Aldring og helse
ISBN: 9788280611086

Molven, Olav (2012Helse og jusGyldendal juridisk ISBN: 9788205427839

Nordby, Halvor (2012Jtiske dilemmaer i helse- og omsorgsarbei@sio: Gyldendal
akademisk
ISBN: 9788205419490

Norsk psykiatrisk forening (201®landokument for norsk psykiatri 2011 — 20R@uland [online]
http://www.aldringoghelse.no/ViewFile.aspx?ltem G562

Nortvedt, Per og Grimen, Harald (3 utg. 208@nsibilitet og refleksjon, filosofi og vitenskap
for helsefagOslo: Gyldendal Akademisk

Oslo kommune Helseetaten (20Bnas hus — et velferdsteknologisk sefpatine] URL:
http://www.helseetaten.oslo.kommune.no/eldre/geslatressurssenter/almas hus/

Pasient og brukerrettighetsloven kapittel 4A (20@8%ient og brukerrettighetsloven kapittel
4A [online] http://www.helsedirektoratet.no/lover-regler/pasieg-
brukerrettighetslovenkapittel-4a/Sider/default.agpk 01.2009)

Rokstad, Anne Marie M (201Bedre hverdag for personer med demens: utviklinggam
for miljgbehandling: demensplan 20IBznsberg: Forlaget Aldring og helse ISBN:
9788280611888

Rokstad, Anne Marie M. og Smebye, Kari L. (2008ysoner med demens: mgte og
samhandlingOslo: Akribe
ISBN: 9788279501077

Rosness Tor Atle (2014)idstyven — hva det vil si & fa demens i ung al@ignsberg:
Forlaget Aldring og helse
ISBN: 9788280612298

Rakenes, Odd H. og Hansen, Per-Halvard (3 utg.)2&2e eller briste. Kommunikasjon og
relasjon i arbeid med mennesk8ergen: Fagbokforlaget ISBI9788245013030
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http://www.sintef.no/project/Velferdsteknologi/Tryeg%20spor/Trygge%20spor%20rapport
enkle%?20sider_lav%200ppl%c3%b8sning.(#B8.1.2013)

Taranrgd, Liv B (2011Mellom hjem og institusjon. Dagtilbud tilrettelaigt personer med
demens: utviklingsprogram om dagtilbud og avlagjaordninger for personer med demens:
demensplan 201®slo: Nasjonalt kompetansesenter for aldring og helS&NI:
9788280611567
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Tilleggslitteratur

Andersen, Erling S og Schwenche, Eva. (4. utgad @rosjektarbeid en veiledning for
studenterOslo: NKI Forlaget.
ISBN: 9788256272303

Engedal, Knut og @yvind Kirkevold m.fl. (200R)akt og avmaktOslo: Nasjonalt
kompetansesenter for aldersdemens ISBN8291054902

Granli Amodt, Laila (2003Pen gode relasjonerDslo: Gyldendal norske forlag
ISBN: 9788241707568

Hauge, Solveig og Jacobsen, Frode F. (2008n, eldre og hjemligheDslo: Cappelen
Damm AS
ISBN: 9788202283742

Renolen, Ase (2008jorstaelse av mennesket — Innfaring i psykologh@sefagBergen:
Fagbokforlaget
ISBN: 9788276748512

Thoresen, Kristin og Myrvang, Vigdis H (2008yslgp og hverdagsliv med
utviklingshemning. Livsberetninger til personer nudadklingshemning og deres eldre
foreldre. T@nsberg: Aldring og helse
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1 PRAKSIS GJENNOMF@RT SOM UTVIKLINGSARBEID PA
EGEN ARBEIDSPLASS

Retningslinjene i dette skrivet tar utgangspunkt i den generell déhsjonale planer for ettarige fordypninger innen helse- og
oppvekstfag ved fagskolerraksis gjennomfart som prosjekt pa egen arbeidsplass er aktuelt for stusiertier sitt daglige
arbeid innen fagfeltet. Studenter som velger denne ordningen ma i praksisperioden gjgiklingsarbeid pa egen arbeidsplass
innen fordypningsomradet for den aktuelle utdanningen. Utviklingsarbeidetiskabgfares etter bestemte retningslinjer.
Studentene far synliggjort sin kompetanse innenfor egen organisasjon. Dette kah kidnagtanseutvikling pa arbeidsplassen
samt at den enkelte arbeidstaker far andre oppgaver og gkt ansvar. Praksitesragtsvar for arbeidstaker og arbeidsgiver, og

denne formen for praksis krever at studenten far tid til utviklingsarbeid og veiedni

Praksis gjennomfart som utviklingsarbeid pa egen arbeidsplasgbeerer
* Forberedelse og planlegging
* Gjennomfgring
* Presentasjon av utviklingsarbeidet

« Dokumentasjon og prosjektrapport

1.1 Overordnet laeringsutbytte for utviklingsprosjektet
Kunnskap
Studenten kan
- sette teoretisk kunnskap fra utdanningen i sammenheng med praktiske ferdighditgreter
Studenten kan:
- se betydningen av tverrfaglig samhandling
- bidra aktivt med egen kompetanse
- ivareta eget fags saeregenhet i en tverrfaglig sammenheng
- gi faglige begrunnelser av sin individrettede- og personorienterte onsitirgrbeid med personer med
demens og/ eller alderspsykiaBenerell kompetanse:
Studenten kan:
- drofte etiske utfordringer og utvikle egetasjonskompetanse til brukere, foresatte, pararende og kolleger

1.2 Leeringsutbyttebeskrivelse

Kunnskap Studenten skal etter fullfgrt utviklingsarbéia kunnskaper om:
» prosjektarbeid som metode og arbeidsform
- fagstoff som er ngdvendig for & gjennomfgre utviklingsarbeidet

Ferdigheter
Studenten skal etter fullfgrt utviklingsarbéhne:

« arbeide med en konkret problemstilling som er mest mulig realistisk i
forhold til oppgaver studentene kan forvente a mgte i framtidige
arbeidssituasjoner

« jobbe malrettet og holde tidsfrister

« finne kreative og hensiktsmessige lgsninger p& utfordringer

» presentere resultat av eget arbeid

Generell Studenten skal etter fullfgrt modul:
kompetanse + ha generell kompetanse i a vise ansvarlighet for egen leering,

« ha generell kompetanse i fordeling og samordning av arbeidet i et
utviklingsarbeid

Studenten skal dessuten i samrad med leereren og/eller veileder konkretisgendeeringsutbyttebeskrivelse i henhold til tema for
utviklingsprosjekt/praksisperioden og den overordnede laeringsutbyttebeskmiveld 1.1.
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2. FORBEREDELSE OG PLANLEGGING

2.1 Organisering

Det er viktig at et utviklingsprosjekt er godt forankret pa egen arbeidsplasforutsetter grundig forberedelse. Veileder og/eller
avdelingsleder bgr derfor vaere med i planlegging, giennomfgaring og eaglaeritviklingsprosjektet. Studenten bgr ogsa involvere egne
kolleger under hele eller deler av utviklingsarbeidet. Pa den maten kan studestizmifig med a ta initiativ, planlegge, gjennomfare og
evaluere utviklingsarbeid i samarbeid med andre.

2.1 Problemformulering og mal
Foar det konkrete arbeidet med utviklingsprosjektet starter, skal det utarbeideblemfsrmulering der arbeidet avgrenses og presiseres.

Dette skjer i et samarbeid mellom studenten, lzerer og veileder ogialielingsleder pa arbeidsplassen. Avgrensningene bgar vaere sa
presise at det gir tydelige rammer for utviklingsprosjektet.

Mal for utviklingsprosjektet bgr utformes slik at resultatet er malbart madingsprosjektet er fullfart.

3. GJENNOMF@ZRING

3.1 Tidsrammer

Utviklingsarbeidet gjennomfgres innenfor rammen av praksisperioden som ear. tAmkbefalt omfang for arbeid med planlegging og
giennomfgaring av utviklingsprosjektet er en dag i uka, men det er student og avieeidsm ma avklare tidsrammen for dette. Det er
obligatorisk frammagte i praksisperioden bade pa arbeidsplassen og pa sapdiskelen i lapet av den samme perioden.

3.2 Tema
Studenten gjennomfgrer endringsarbeid/utviklingsarbeid med utgangspunkt i engsliklhov pa egen arbeidsplass. Tema og

problemstilling for prosjektet skal bestemmes i fellesskap mellom arbesdsg student. | samarbeid med fagleerer og praksisveileder
skal studentens utviklingsprosjekt ta utgangspunkt i mal fra studieplanen

Tema for prosjektet ma forholde seg til:
1. leeringsutbyttebeskrivelse for fordypingsmodulene
2. spesifikt leeringsutbytte som studenten utarbeider for det konkrete prosjektet

3.3 Underveis- og sluttvurdering
Underveisvurdering gis i form av veiledning, se pkt 1.6. Det arrangerestdgggeminar der studenten presenterer resultatet av

utviklingsarbeidet for medstudenter og eventuelt andre involverte i prosjekbetkdeldingene fra kollegaer, veiledere og medstudenter
innarbeides i praksisrapporten.

Studenten far sluttvurdering pa utviklingsprosjektet etter kriteriene 1 — 6 i pkt. 5.4diejganen. Sluttvurdering pa praksisperioden er
bestatt/ikke bestatt. P4 vitnemalet skal det sta en kort beskrivelse av usaktieiglet og dets innhold.

3.4 Veiledning
Veiledning og vurdering av studentens leeringsutbytte i praksisperiodenrfeoegiuerlig. Dette er en forutsetning for a na formalet med
praksis. Underveisvurdering (formativ vurdering) skal ta hensyn til studentexfsratsetninger, rammefaktorer og mal for
praksisperioden, studentenes laeringsutbytte, veiledningens innhold og valg av IsprasituBormalisert veiledning og selvrefleksjon
over tid, bidrar til & bevisstgjgre studenten pa egen faglig utvikling og kompetanse

Fagleerer fra skoleweileder studenten i arbeidet med dokumentasjon av utviklingsarbeidet. Lecesmeongfjigrer 3x2 timer samtaler med
studenten i lgpet av praksisperioden. Fagleerer har ansvar for:

» godkjenning av tema og problemstilling

» utforming av praksisrapport

» veiledning av det oppgavetekniske, den skriftlige praksisrapporten

Veileder pa praksisplassérar det faglige ansvaret for veiledning av

utviklingsprosjektet. Veileder pa praksisplassen ma ha utdanning tilsvargs#eléaeller hgyere utdanning, og bar veere en som kan
godkjenne de praktiske gjennomfaringstiltakene i prosjektet. Strukturert veilguinjmmgksisplassen bgr tilsvare 2 timer pr uke. | tillegg
gis det "her og na”- veiledning ved behov. Ved praksisgjennomfgring som utviklveig@d egen arbeidsplass, bar minimum en dag i
uken settes av til arbeid med prosjektet. Veileder pa praksisplasseieginivey i forbindelse med planlegging, gjennomfaring og
evaluering av utviklingsprosjektet.

Tema for veiledning pa arbeidsplassen er:
» faglig innhold
« faglig forstaelse
* individrettet- og personorientert omsorg
» refleksjon over egen yrkesutgvelse og utviklingsmuligheter
* kommunikasjon, samarbeid, problemlgsing, rapportering
e ressursutnyttelse
» prosjektarbeidet som prosess
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4. PRESENTASJON AV UTVIKLINGSARBEIDET

4.1 Generelt

Presentasjon av eget arbeid er en obligatorisk del av et utviklingsarbeid. Bragjgnnomfaring av utviklingsprosjektet skal presenteres
bade for egne kolleger og medstudenter i praksisperioden. Hensikten med begge digsejoresee er & dele erfaringer og fa
tilbakemeldinger som kan bidra til & bedre drgftingsgrunnlaget i prosjektrappoetém piesentasjonene planlegges i samarbeid mellom
student og praksisveileder. Presentasjonen skal skje pa arbeidsplasseedaekaly midtveis i praksisperioden overfor medstudenter.
Det kan ogsa veere hensiktsmessig a holde en presentasjon for medstudenter sgerpodksi er avsluttet.

4.2 Planlegging
| planleggingssamtale med veileder skal studenten:
v presentere og belyse problemstillirigoresentere framdriftsplan
v gi detaljer om framdrift og status
v belyse positive sider ved arbeidet og eventuelle problemer
v vurdere behov for justeringer av innhold og framdriftsplan

4.3 Presentasjon pa arbeidsplassen
Presentasjonen holdes for kollegaer, avdelingsleder og andre interd3serte presentasjonen bgr fortrinnsvis skje midtveis i
prosjektet der studenten skal:

v' presentere og belyse problemformulering

v’ gi detaljer om framdrift og status

v belyse positive sider ved arbeidet og eventuelle utfordringer

v' vurdere behov for justeringer av innhold og framdriftsplan

v" beskrive hvilken nytte responsen fra kollegaer kan ha pa selve prosjektet

4.4 Presentasjon for medstudenter

Presentasjonen holdes for de andre studentene i klassen, fagleerere, veiledelt aveletingsleder og andre interesserte. Denne
presentasjonen skal omhandle hovedmomentene fra prosjektgjennomfgringen og de fuani svéresnkommet.

Innenfor en tidsramme pa en time skal studenten:

presentere mal, problemformulering og avgrensinger

begrunne metodevalg og innhenting av data

beskrive eventuelle utfordringer og hvordan de ble taklet

presentere resultat og funn som belyser problemformuleringen

innhente tilbakemeldinger som kan bidra til & bedre drgftingsgrunnlaget i prosjekieappor

AR NANEN

5. DOKUMENTASJON

5.1 Generelt

Studentene utarbeider en detaljert praksisrapport som dokumenterer utviklirdgtarbei
* Forord
* Innledning
- Beskrivelse av tema, problemstilling og mal for utviklingsprosjektet
- Avgrensninger/begrunnelser
- Begrepsavklaring
- Metodedel (her skal den praktiske gjennomfgringen av prosjektet beskrives)
* Relevant teori som belyser tema og problemstilling
* Presentasjon av resultat og funn som belyser problemformuleringen
» Drgfting (her skal tilbakemeldinger og erfaringer fra prosjekeekéillegaer, brukere og veiledere inn)
» Konklusjon
* Studentens egen vurdering av prosjektet
- oppsummere ddéaglige resultatet
- gi envurderingav detfagligearbeid og leeringsprosessen
- Hvilke laeringsmal er oppnadd jfr emnene i studieplanen og malene for praksisperioden?
» Litteratur/kildebeskrivelse

Selve prosessen med prosjektet er en vesentlig del av giennomfaringen. Hwltthngdstudenter/medarbeidere, evnen til a lgse/takle
problemer av teknisk art eller problem i samarbeidsforhold er viktige elemel@ené prosessen. Disse forhold vil innga i vurderingen av
helhetlig kompetanse til den enkelte student. Det er viktig med dokumentasjon av allé $orhdiar med prosess og produkt & gjare.
Dokumentasjon av utviklingsarbeidet veere av en slik kvalitet at det kan overfgremtopraksis etter at prosjekt/praksisperioden er
avsluttet.

5.2 Framdriftsplan
En framdriftsplan for hovedaktiviteter i utviklingsarbeidet er ngdvendig for plaimiggglle tidsfrister knyttet til framdriften av prosjektet
skal plasseres i framdriftsplanen som milepzeler. Dato/milepael for-stgtshittrapportering fastsettes i samrad med veileder. Det er
viktig at framdriftsplanen er forankret pa arbeidsplassen.

Milepeeler:

Arbeidsproblemstilling ..o dato
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Godkjent formulering av problemstilling ................ dato
Godkjent laeringSutbytte ...........covvvveiiiiiiiieeeeeeeeeee, dato

Presentasjon av forelgpig arbeid (midt i perioden) . dato
Presentasjon pa arbeidsplassen (midt i perioden) .... dato
Eventuelt presentasjon ved avsluttet praksis ........... dato
Innlevering av prosjektrapport..........cc.evvvvvvveecennnnnn. dato

5.3 Prosjektdagbok/logg

| lgpet av utviklingsarbeidet fgrer studenten logg med refleksjon over egniegef. Loggen skal beskrive framdrift i prosjektet fra uke til
uke. Beskrivelsene hentes fra samhandlingssituasjoner og skal ta utgémdsile i positive og negative erfaringer. Hensikt med
loggskrivingen er a trene pa refleksjon rundt etiske, faglige og praktiske begenfoelegen yrkesutgvelse. Pa den maten kan refleksjon
over sammenheng mellom teori og praksis bidra til & videreutvikle faglig konsgetg oppgve evnen til & se alternative
handlingsalternativer. Denne loggen skal veere ajourfart og tilgjengeligifederepa arbeidsplassen og fagleerer med maks en ukes
etterslep.

5.4 Prosjektmappe

Alt materiale som angar utviklingsarbeidet samles i en prosjektmappédaietere rapporter, brev, matereferater, funn og forelgpige
konklusjoner i henhold til problemformulering. Framdriftsplan (se pkt. 5.2) og logg (pkt. 5.3)gatobske vedlegg til prosjektrapporten,
se pkt 4.1. Studenten velger vedlegg fra prosjektmappen som er egnet til & belyse tildjep i draftingen av utviklingsarbeidet. Alle
data skal kvalitetssikres, og etiske retningslinjer som taushetspliktyrarsaming, frivillig deltagelse vektlegges og dokumenteres.

5.5 Prosjektrapport

Prosjekt mappe og logg er en stgtte for prosjektrapporten. Prosjektrapportenrskahtandet og tilgjengelig for veileder og
arbeidsgiver. Pa grunn av forhold som blant annet taushetsplikt, er det leder pa adsedsgdm avgjer hvor tilgjengelig rapporten skal
veere. Prosjektrapporten leveres i egen innleveringsmappe pa Fronter. Hverlagetegttoppsummeringsnotat med egenvurdering som
vedlegg til prosjektrapporten basert pa falgende hovedpunkter:

» vurdering av det faglige arbeidet og leeringsprosessen
* oppsummering av eget leeringsutbytte

5.6 Vurdering av praksis som utviklingsarbeid pa egen

arbeidsplass
Praksis som utviklingsarbeid pa egen arbeidsplass utgjer en selvstendig modul.
Vurdering pa det skriftlige arbeidet gis etter kriteriene 1-6, se pkt 5.4dieptanen. Praksisperioden vurderes med bestatt/ikke bestatt
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VEDLEGG1: MAL FOR PROSJEKTBESKRIVELSE SOM VEDLEGG TIL VITNEMAL

Tittel: ...

Prosjektbeskrivelse: ..., (maks. 6 linjer)

Modulnummer som spesielt inngar i prosjekt som@igak.....................
Prosjektets omfang:  fagskolepoeng av totaliodele utdannelsen

Varighet:

Beskrivelsen ma forelegges veilederne for godkjermg og leveres elektronisk til
fagleerer.
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1 GENERELT OM ORGANISERING AV PRAKSISSTUDIET

Praksisstudiet skal giennomfares pa en arbeidsplassafor et fagfelt knyttet til fordypningen i
utdanningen. Med utgangspunkt i studentens erfaring interesser vil skolen prgve a
etterkomme studentens gnsker om praksissted. HagsRslo Akershus inngar avtale med
praksisstedet. Praksis skal benyttes til direker @tdirekte brukerrettet arbeid, og veere
utgangspunkt for fordypningsoppgaven. Praksispenidthr en varighet pa 10 uker lagt til deler
av 3. og 4. semester. Studiestedet organiseret snnfelles samling for erfaringsdeling i lgpet
av praksisperioden.

1.1 Turnusplan og tilstedeveerelse

Praksisperioden beregnes til gjennomsnittlig 3@titistedeveerelse og én studiedag pr. uke i ti
uker. En gjennomsnittlig arbeidsdag er gatime + % time lunsjpause. Det er obligatorisk
tilstedeveerelse. Det forutsettes at studentenrdeittavt i praksisfeltet, for & kunne realisere
bade det generelle laeringsutbyttet og studentegtskegkretiserte laeringsutbytte for praksis.
For at praksisperioden skal kunne vurderes tildtgsna studenten ha veert til stede minimum
90 % av den planlagte praksistiden. Fraveer uto@eén Ina tas igjen.

Studenten planlegger egen turnusplan som godkjemwnksrer og praksisveileder. For at
studenten skal fa gode leeresituasjoner, bgr stedéstarst mulig grad felge praksisveileders
turnus.

1.2 Brukersituasjoner

Brukersituasjonene som helse- og oppvekstarbeidegar i praksisperioden kan veere
utfordrende. Det kan for eksempel veere akutte Sibnar som stiller krav til yrkesutgverens
kunnskaper, ferdigheter og generelle kompetanseeiDderfor ngdvendig at yrkesutgveren kan
samarbeide med andre fagpersoner for a bistagiélder brukeren.

2. LAERINGSUTBYTTE FOR PRAKSISPERIODEN

2.1 Overordnet leeringsutbytte for praksisperioden
Kunnskap
Studenten kan
- sette teoretisk kunnskap fra utdanningen i sammenhed
praktiske ferdighetefferdigheter
Studenten kan:
- se betydningen av tverrfaglig samhandling
- bidra aktivt med egen kompetanse
- ivareta eget fags seeregenhet i en tverrfaglig sarthemg
- gi faglige begrunnelser av sin individrettede- egspnorienterte
omsorg i sitt arbeid med personer med demens ly/adtierspsykiatrienerell
kompetanse:
Studenten kan:
- drgfte etiske utfordringer og utvikle egerlasjonskompetanse til
brukere, foresatte, pargrende og kolleger
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2.2 Leeringsutbyttebeskrivelse for praksisperioden

Kunnskap
Studenten skal etter fullfgrt praksis ha kunnskap o
« teori om helsesektoren generelt og praksisste@siedp
« ansvarsomradene til andre yrkesgrupper pa prakdistst
Ferdigheter
Studenten skal etter fullfgrt praksis kunne:
« anvende kunnskap fra teori til praktisk utfagrelse
. tainitiativ til og delta i samarbeid med egen og@ yrkesgrupper pa
praksisstedet
« kommunisere og innga i samarbeid med brukere, dttespargrende og
kolleger om utformingen av mal og delmal, utforméngav tiltak og
vurderingsrutiner
Generell
kompetanse | Studenten skal etter fullfart praksis:
« ha generell kompetanse for a utave etisk forsvarigsis og ta initiativ til
a drafte etiske problemstillinger
- ha generell kompetanse i a vurdere egen prakéia ktitisk analyse av
arbeidsprosess og sluttresultat
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Studenten skal i samrad med leereren og veileder kayskretisere sin egen
leeringsutbyttebeskrivelse i henhold til praksispdars egenart og den overordnede
leeringsutbyttebeskrivelsen for praksisperioden.

3. VEILEDNING OG VURDERING

Veiledning og vurdering av studentens leeringsugbiytiraksisperioden foregar kontinuerlig.
Dette er en forutsetning for a na formalet med gimkUnderveisvurdering (formativ vurdering)
skal ta hensyn til studentens leereforutsetningenymefaktorer og mal for praksisperioden,
studentens leeringsutbytte, veiledningens innholdadg av lseresituasjoner. Formalisert
veiledning og selvrefleksjon over tid, bidrar tibévisstgjare studenten pa egen faglig utvikling
0og kompetanse.

3.1 Praksisveileder

Veileder pa praksisplassen ma ha tilsvarende fagstdanning eller hgyere utdanning.
Strukturert veiledning pa praksisplassen bgr tisvatimer pr uke. | tillegg gis det "her og na’-
veiledning ved behov. Veileder pa praksisplassenaiiedning i forbindelse med planlegging,
giennomfgring og evaluering av arbeidet i praksiggen. Tema for veiledning er:

» faglig innhold

» faglig forstaelse

* individrettet- og personorientert omsorg

» refleksjon over egen yrkesutgvelse og utviklingsghdter
* kommunikasjon, samarbeid, problemlgsing, rapparteri
e ressursutnyttelse

Fagleereren gjennomfgrer 3x2 timer samtaler mecested i lgpet av praksisperioden.

3.2 Veiledningsgrunnlag for praksis
| lgpet av den farste uka i praksisperioden skalestten formulere sitt veiledningsgrunnlag som
skal inneholde:
» en kort oversikt over tidligere arbeidserfaring
» en beskrivelse egen opplevelse av sterke og sva&e s
« en vurdering av egne leerings- og veiledningsbebow ingte arbeidskrav
knyttet til praksis

Hensikten er a klargjgre for seg selv, veiledelaeer hvilke veiledningsbehov den enkelte
student har.

3.3 Veiledningssamtaler og underveisvurdering

Veiledning i praksis er en forutsetning for & ndenhéned praksis. Veiledningssamtalen er en
formell samtale om studentens laeringsutbytte i bihtil mal for perioden. Strukturert
veiledning pa praksisplassen bgr tilsvare 2 tinnerke og avtales mellom praksisveilederen og
studenten. | tillegg gis det "her og n&’- veiledpived behov. Tema for samtalen kan veere
gjensidige forventninger til praksis, behov forledning og tilrettelegging, praksisfeltets
muligheter og begrensninger for faglige ressurser.

5
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Veiledningen skal forega fortlgpende for a sikrewendig underveisvurdering som fremmer
laering og faglig utvikling (formativ vurdering) vieiledningssamtalene viser studenten oppnadd
leeringsutbytte gjennom faglig begrunnelser for eg&esutgvelse og synliggjer med dette sin
faglige handlingskompetanse. Det giennomfgres deamdale i lgpet av farste praksisuke
mellom leerer, praksisveileder og student. Studeuntimmer deretter en konkretisert
leeringsutbyttebeskrivelse. Dette danner grunnlagifderveisvurderingen. Det gjennomfgres
en planlagt vurderingssamtale midtveis i praksispen (se vedlegg 1). Hvis det er fare for at
studenten ikke viser tilstrekkelig leeringsutbytte & bestd, skal det gis skriftlig varsel og
veiledning pa et sa tidlig tidspunkt at det er mditir studenten & kunne besta praksis.

3.4 Samling for erfaringsdeling
Studiestedet organiserer minst en felles samlingffiaringsdeling ca halvveis i
praksisperioden. Utgangspunktet er refleksjogdiogg fra erfaringer pa praksisstedet.

3.5 Sluttvurdering

Sluttvurdering (summativ vurdering) gis som bestétke bestatt praksisperiode. Grunnlaget for
vurdering er leeringsutbyttebeskrivelsen. Studemeaksisveileder og leerer deltar i en formell
planlagt vurderingssamtale etter fullfart praksispe. Tid og sted for samtalen avtales i god tid
for studenten slutter i praksis. Etter sluttvundgen undertegner praksisveileder og student
vurderingsdokumentet for praksis (vedlegg 2).

4. FORVENTNINGER TIL STUDENT, PRAKSISVEILEDER OG
LARER

4.1 Forventninger til studenten
Studenten har ansvar for:
« agjennomfare praksisprogrammet
« aplanlegge og utarbeide turnusplan i samarbeidpraddisveileder
« 4 utarbeide eget laeringsutbytte for praksisperiaddra mulighetene som finnes
pa praksisstedet og utdanningens overordnede lsatimgte
« 3 avtale tid til & giennomga gnsket leeringsutbytéel praksisveileder og laerer
» aformulere veiledningsgrunnlag, se pkt. 3.1
« Atainitiativ til & sgke rad og veiledning ved behtenfor fastsatte
veiledningssamtaler
« aevaluere egen innsats og egenutvikling undersjspérioden
» alevere arbeidskrav innen frist (i mappe pa Fmnte
« alevere underskrevet dokument for vurderings ak$s til skolen

4.2 Forventninger til praksisveileder
Praksisveileder har ansvar for:
e aveilede studenten
« agjere seg kjent med studentens veiledningsgrgnaéapkt 3.1

6
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« agjere seg kjent med godkjenne studentens koskrilaeringsutbytte for
praksisperioden

» alegge forholdene til rette for at studenten &kaine na gnsket laeringsutbytte
for praksisperioden

» asamarbeide om & utarbeide turnusplan

» a hjelpe til & velge ut relevante lzeresituasjoner

« agirad og stette til studenten og pase at stedekke overvurderer egen
kompetanse

« avurdere studentens praksis til bestatt/ikke ltesta

» aunderskrive vurderingsdokumentet for praksis

4.3 Forventninger til lserer
Leereren har ansvar for:
» aveilede studenten i konkretisering av leeringsteby
« agjare seg kjent med studentens turnusplan
« asamarbeide med student og praksisveileder oggé ki rette for veiledning og
underveisvurdering
» alede veiledning felles samling for erfaringsdglin
» 4 gi studenten tilbakemelding pa arbeidskrav

5. ARBEIDSKRAYV | PRAKSIS

Arbeidskrav til praksisperioden er fire obligattesoppgaver samt logg for egenrefleksjon som
skal besvares og innleveres etter fastsatt opgsdktidskrav og loggfaring av egenrefleksjon
kan bidra til & synliggjgre studentens leeringsatberaksis og innga som dokumentasjon for
sluttvurderingen.

5.1 Arbeidskrav 1: Eget stasted og farforstaelse

Studenten skal beskrive egne praksiserfaringepdgrktaelse. Hensikten er a gke studentens
bevissthet om tidligere erfaringer som utgangspémké videreutvikle nye praksiserfaringer og
leeringsutbytte.

Mal for utforming av oppgaven:

* Studentens navn

« Nar var du ferdig med grunnutdanningen din?

» Hva er den viktigste motivasjon for a ta fagskatiauning innen helse?

» Hvilke arbeidserfaring har du som yrkesutgver inhelse- og oppvekstfag?

» Hvilke omrader innen helse og oppvekst er du sfiesiptatt av?

* Hva opplever du som dine sterke sider som yrkesuav

e Hvilke omrader gnsker du a endre eller videreugakl

» Skisser hvilke omrader innen fordypningsomradeteaigngsutbyttebeskrivelsen
som du gnsker a arbeide med i praksisperioden faonemammene av
utdanningens laeringsutbytte for praksis. Begrurametv

Rammer:
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Skriftlig individuell beskrivelse av eget stasteglpraksiserfaringer etter malen ovenfor.
Omfang: ca. 1-2 sider

Vurdering: Godkjent/ikke godkjent

Oppgaven leveres i egen innleveringsmappe pa Frolsteet av farste uke av praksisperioden

5.2 Arbeidskrav 2: Beskrivelse av eget laeringsutbytte

Arbeidskravet har som formal at studentens skahkuwere delaktig i & utforme mal for eget
laeringsarbeid i praksisperioden. Dette kan bidr@ ¢ike studentens interesse og ansvar for a
utnytte praksisperioden best mulig. Beskrivelseal sk utgangspunkt i overordnet
leeringsutbyttet for utdanningen, praksisstedetswanog studentens egne gnsker og behov som
beskrevet i arbeidskrav 1, se pkt. 5.1

Leaeringsutbyttebeskrivelsen skal beskrive kunnstagjgheter og generell kompetanse. @nsket
laeringsutbytte skal veere konkret, relevant, résksig malbart:

Kunnskapsom beskriver hva studenten skal kunne av faktadkap, begreper, teorier,
prinsipper og metoder.

Ferdighetersom beskriver hva studenten kan utfare og pa éwitkate studenten kan
anvende kunnskapen til & lgse utfordringer i njigasjoner.

Generell kompetanssom beskriver utvikling av refleksjon, holdningeerdier, normer,
som grunnlag for handlinger. Kommunikasjon og samdhag med bruker, foresatte og
pargrende kan vektlegges.

Rammer:

Skriftlig individuell beskrivelse av eget laeringsytte for praksisperioden.

Omfang: ca 1-2 side

Vurdering: godkjent/ikke godkjent, studenten failedning og underveisvurdering av leerer dg

praksisveileder.

Oppgaven leveres i egen innleveringsmappe pa Frolgteet av andre uke av praksisperioden

5.3 Arbeidskrav 3 og 4:Beskrivelse av en aktuell situasjon fra praksispmaiten
(case)

Studenten skal beskrive to case i praksisperiddegangspunktet er arbeid med bruker av

tjenesten. Hensikten er & oppgve evnen til refteksg faglige begrunnelser i egen
yrkesutgvelse, samt tverrfaglig samarbeid.

Studenten fglger opp en bruker i minimum en ukslad deretter:

- arbeid med case skal ta utgangspunkt i beskriaisget lseringsutbytte, se pkt. 5.2

- beskriv hvilke utfordringer brukeren star overfain aktuelle situasjon

- velge ut to fokusomrader for nadvendige malrettédtik

- gjare rede for og begrunn egne valg for planleggiy@nnomfaring og evaluering av
tiltakene

|Rammer:
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Skriftlig individuell beskrivelse to case i lgpet praksisperioden.

Omfang: ca. 4 sider for hvert case

Vurdering gis etter kriteriene 1 — 6, se egen heslge i studieplanen. Studenten far i tillegg
skriftlig tilbakemelding fra leerer.

Foarste case leveres etter 5.praksisuke, det attdreggennomfart praksis. Begge leveres i egen
innleveringsmappe pa Fronter.

5.4 Arbeidskrav 5: Logg for egenrefleksjon

| lgpet av praksisperioden fgrer studenten logg reéldksjon over egne erfaringer.
Beskrivelsene hentes fra samhandlingssituasjonskalga utgangspunkt bade i positive og
negative erfaringer. Hensikt med loggskrivinged érene pa refleksjon rundt etiske, faglige og
praktiske begrunnelser for egen yrkesutavelse eRamhiten kan refleksjon over sammenheng
mellom teori og praksis bidra til & videreutvikbkgfig kompetanse og oppgve evnen til a se
alternative handlingsalternativer.

Eksempel:

Beskriv kort en hendelse eller hendelsessekveaksFkan det stilles falgende spgrsmal:
- hvilke reaksjoner hadde jeg? (tanker, fglelsepgsreaksjoner) - hva gikk umiddelbart
forut for min reaksjon / hva var situasjonen?

- hva fulgte etter min reaksjon / ble noe endret?

- hvilke handlingsalternativer forela?

- hvilke faglige og etiske begrunnelser anvendte jeg?

- hva leerte jeg av situasjonen?

- hvordan kan jeg nyttiggjgre meg dette i egen yrigselse?

Rammer:

Skriftlig individuell logg 1 Igpet av praksisperied.

Omfang: minimum 5, maksimum 10 sider

Vurdering: loggen kommenteres skriftlig av fagleerer

Etter endt praksisperiode leveres loggen pa Fromieegen mappe som heter Logg




FAGSKOLEN )=

INNLANDET

6. VEDLEGG 1: HALVTIDSVURDERING

Fagskolen Oslo Akershus - Avdeling for helsefag

Fagskoleutdanning i .........c.ccovvvii i
Halvtidsvurdering foretatt............ (dato)

Fraveer til nd i perioden................. (antathéir)

I 180 1= o | sign
Praksisveileder:........ccccoeviiiiiiiiiiiieeeeeceee e sign
ST ] OO UPPPTPI sign

Hvis det oppstar tvil om at studenten kan oppfiglskrevet leeringsutbytte og fa bestatt
ved praksisperiodens slutt, skal studenten gistisfnvarsel om dette snarest og senest
3 uker far praksisperiodens avslutning.

Arbeidskrav knyttet til praksisperioden | Godkjent Ikke godkjent

Arbeidskrav 1: Egen stasted og
farforstaelse

Arbeidskrav 2: Beskrivelse av eget
lseringsutbytte

Arbeidskrav 3: Case 1




Arbeidskrav 4: Case 2

Arbeidskrav 5: Logg for egenrefleksjon
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1. VEDLEGG 2: VURDERINGSSKJEMA - SLUTTVURDERING

Fagskolen Oslo Akershus - Avdeling for helsefag

Fagskoleutdanning i ...............coiiii i,

Vurderingsskjema for gjennomfgart praksis

PrakSiSStEA: ... et
RESULTAT ... (besfifkke bestatt)
= \VZ =] oSSR (ahtiaher)
{0 K (0] 0 4 TR RRPERRT
Student Praksisveileder Leerer

Ferdig utfylt skjema oversendes skolen



