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1 GENERELT OM FAGSKOLEUTDANNING I HELSE- OG
OPPVEKSTFAG

Fagskolens opplaeringstilbud i Norge er omfattendeskal veere tilpasset samfunnets behov
for sveert mange typer fagkompetanse. Utdanningeasganisert i en rekke fagretninger med
fordypninger. Plan for utdanning "Oppvekstfag” p@s$koleniva er utarbeidet i samarbeid
mellom faglig ansvarlige i kommuner pa Nedre RokerFagforbundet, Foreldreutvalget for
grunnoppleeringen (FUG), Foreldreutvalget for baagen (FUB), Fagskolen Innlandet og
fagleerere i Helse- og oppvekstfag i Akershus fytk@esmune. Planen ble revidert varen 2015
av leerere ved fagskolen Oslo Akershus.

Helse- og oppvekstsektoren star overfor store ditfioger i arene framover. Endringer i
befolkningsmessige forhold og en samfunnsutvikiimed gkende etterspgrsel etter alle typer
helse- og oppveksttjenester utfordrer velferdssamdti Satsing pa full barnehagedekning,
flere yngre barnehagebarn, endrede familiemgnsgtrdik kulturbakgrunn har gitt behov for
gkt kompetanse. Det er derfor viktig & kunne rekret utdanne og beholde kompetent
fagfolk. Fagskoleutdanning for helse- og oppveksipeell vil kunne gi en spisskompetanse
for ansatte i sektoren.

Sentrale styringsdokumenter legger faringer fosasing pa kompetanseheving i den
kommunale helse- og oppvekstsektoren:

"Mestring, muligheter og mening, Meld. St. 25 (2006)ogsa kalt Omsorgsplan 2015
fokuserer pa fem strategier for & mgte framtidefdringer:

Kapasitetsvekst og kompetanseheving

Samhandling og medisinsk oppfalging

Planlegging, forskning og kvalitetsutvikling

Aktiv omsorg med vekt pa kultur og sosiale forhold

Partnerskap med familie og lokalsamfunn

agrwnE

"Kompetanselgftet 2015”"omsorgsplanens delplan, tar utgangspunkt i gfiratel,
kapasitetsvekst og kompetanseheving. Noen av denkmrale utfordringer er:

+ @kning av antallet og endring i brukergruppeneidgemottakerne.

- Endring i oppgavefordelingen mellom nivaene

+ Konkurranse om arbeidskraft

« Kovalitativt tjenestetilbud, kunnskaps- og forskrsbgsert praksis

« Tilstrekkelig grunn- og spisskompetanse for a nbafeovet.

”Samhandlingsreformehy Meld. St. 47 (2009) farte til store endringer spesielt i
kommunens helsefaglige oppgaver. Kommunene marestwad skal satse pa forebygging,
bade primaert og sekundaert. LEON- prinsippet, dwsdte effektive omsorgsniva, star
sentralt. Helhetlig planlegging, med fokus pa fygaking, tidlig intervensjon, tidlig
diagnostikk, behandling og oppfalging blir en faething. Hovedutfordringene for
kommunene blir blant annet:

« Samhandling og bedre koordinerte tjenester

« Ngdvendig kompetanse for a ta imot nye og mer kimege brukergrupper

« Endret og mer variert tilbud

"Utdanning for velferd, samspill i praksis”, MeldSt.13 (2011-2012) presentere en samlet
nasjonal kunnskapspolitikk for framtidas helse-opgvekstutdanningeFor & opprettholde et
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beerekraftig velferdssamfunn, ma vi fornye tjenesteq tilpasse utdanningene til nye behov,
slik at framtidens generasjoner far tilgang tikligode tjenester som vi selv har nytt godt av
(s.7). Barnehage og skole spiller en viktig roltéleégg til helse- og oppveksttjenester i arbeid
med:

+ tidlig innsats

+ forebyggende og helsefremmende arbeid

« god sammenheng i tjenestetilbudet

Endringer i samfunnet og endringer i tienestengesraye mater & arbeide pa. Mer av
arbeidet ma skje i tverrfaglige team, i samarbestlam ulike yrkesgrupper. For & mgte disse
endringene ma det bygges videre pa den kjernek@amgen som hver av yrkesgruppene har.
Det ma utdannes mennesker som kan sikre at bruk@rden hjelpen de har krav pa.

«Mangfold gjennom inkludering og deltakelse», Mel8t. 49 (2003 — 2004¢gger stor vekt
pa den sprakstimulering som bar finne sted fardtdsagynner pa skolebet er derfor viktig
at kommunene utformer et helhetlig tjenestetilbadlthrnehage, helsestasjon og skole ses i
sammenheng.

NOU 2012:1 "Til barnas bestetinderstreker betydningen av god kvalitet pa utohapav
barne- og ungdomsarbeidere. Realkompetansevurdagipgaksisstudentordningen

kan bidra til at assistenter vil kunne bli barng-umgdomsarbeidere, noe som igjen gir en
plattform for utdanning i fagskolesystemet ellerveninn i farskoleleererutdanningen.
Utredningen foreslar at det innfgres en egen bestdse i barnehageloven om eiers ansvar
for & ha riktig og ngdvendig kompetanse i virksotahesamt krav om et forpliktende system
som gir personalet i barnehagen mulighet til aklgvbg vedlikeholde faglig og pedagogisk
kunnskap (s.16).

«Kvalitet i barnehagen» Meld. St. 41(2008-2008}.barnehagetilbud av hgy kvalitet kan
bidra til tidlig innsats for sosial utjevning ogdiang leering. Det overordnede malet i St.meld.
nr. 41(2008-2009Kvalitet i barnehagemr a bidra til god kvalitetsutvikling i barnehagen
Barnehageloven dgammeplan for barnehagens innhold og oppgaktinerer hva et godt
barnehagetilbud skal veere. Barnehagen skal i saidanly forstdelse med hjemmet ivareta
barnas behov for omsorg og lek, og fremme laeringaoming som grunnlag for allsidig
utvikling.

«En helhetlig integreringspolitikk», Meld. St. 6 (12-2013) Det er et mal for regjeringen at
flest mulig kan fullfgre den utdanningen de gnsdghar behov for, blir aktive og inkluderte
samfunnsdeltakere og tilknyttet arbeidslivet. Utdag er et av de viktigste virkemidlene for
a redusere sosiale og gkonomiske forskjeller i sandt. Utdanningssystemet skal stimulere
den enkelte til & strekke seg lengst mulig foraisere sitt potensial, uavhengig av sosial
bakgrunn. Barn og ungdom skal sikres gode og trpggeekst- og levekar og alle skal ha et
likeverdig tilbud og like muligheter. Sentralt stbeid for & motvirke marginalisering, a
bidra til & jevne ut forskjeller i levekar og arfrme medvirkning og deltaking for barn og
unge pa alle omrader i samfunnet.

| Leereplanverket fokunnskapslaftet (2006)er det papekt at opplaeringens mal er a ruste
barn, unge og voksne til mgte livets oppgaver ogtraaitfordringer sammen med andre.
Meld. St.18 (2010 — 2011)eering og felleskapSt.meld. nr. 16 (2006-2007) .0g ingen sto
igjen. Tidlig innsats for livslang lseringpbg St.meld. nr. 31 (2007-2008Kvalitet i skolenhar
regjeringen uttrykt at tidlig innsats og kvalitetsing gjennom hele opplaeringslgpet er
ngkkelen til et utdanningssystem som bidrar tilaagjevning. Med tidlig innsats menes
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bade et godt pedagogisk tilbud fra barna er smat pgoblemer forebygges eller Igses tidlig i
hele utdanningslgpet. Tidlig og god hjelp til baom av ulike grunner trenger ekstra
oppfalging kan bidra til & forebygge senere vanskgsosial ulikhet.

Regjeringa vil styrke satsingen pa kompetanseheaid5 og foreslar a gke bevilgningen.
Kompetansestrategiddompetanse for framtidens barnehage. Strategi fankpetanse og
rekruttering 2014—-202@ir faringar for innhald, prioriteringar og ansvaeting som ligg til
grunn for satsinga.

Fagskoleutdanningernenen Helse- og oppvekstfag gar normalt over esoan
heltidsstudium. Alle som fullfarer og bestar utdisgen, vil fa vitnemal. Studiet bestar av én
generell del og én fagspesifikk del pa fire emaamt en praksisperiode. Fagskolen Oslo
Akershus tilbyr fagskoleutdanningen i "Oppvekstfagim deltidsstudium over 4 semestre.
Fullfart studium gir 60 fagskolepoeng.

Lov om fagskoleutdanning ble vedtatt i 2003, rextid@007. Loven gjelder for den som
tilbyr NOKUT - godkjent fagskoleutdanning. Lov omgskoler definerer fagskoleutdanning:

Med fagskoleutdanning menes yrkesrettede utdannguge bygger pa videregaende
oppleering, eller tilsvarende realkompetanse, og amet omfang tilsvarende
minimum et halvt studiear og maksimum to studikfed yrkesrettet utdanning menes
utdanning som gir kompetanse som kan tas i brukeidslivet uten ytterligere
generelle oppleeringstiltak§ 1.Formal og virkeomrade)

Fagskoleutdanningene har et klart brukerperspesitial, veere tverrfaglig og veere rettet mot
arbeidstakere med ulik faglig bakgrunn innen hetgpeppvekstfagene i videregaende
oppleering.

Yrkesutgvelsen foregar i et samspill mellom pradeisrfaringer og relevant teori. Holdninger
utvikles gjennom refleksjon rundt helse- og oppviekgig yrkesutgvelse som er basert pa en
kombinasjon av praktiske erfaringer fra arbeid meshnesker og nyere relevant kunnskap
om det helse- og oppvekstfaglige omradet. | tillegget ngdvendig at man gjar vurderinger
og fatter beslutninger pa et juridisk og etisk hald grunnlag.

Nasjonalt utvalg for fagskoleutdanning i helse-sogialfag (NUFHO) ble etablert i 2006.
Hovedintensjonen med nasjonale planer er & siknasgjonalt ensartet faglig niva som ogsa
samsvarer med tilsvarende internasjonale utdannibga generelle delen, som er felles for
alle planene, er utarbeidet av NUFHO. Det skalatdrat studentene utvikler ngdvendig
kunnskap og forstaelse i en felles referanseranomgrkesutgvere i helse- og
oppveksttjenestene. Dette er et fundament for limglav felles holdninger, ferdigheter og
profesjonalitet.

En sentral begrunnelse for en generell del er ggséet om et bedre samarbeid mellom alle
ansatte innen helse- og oppvekstsektoren. | tilEgiet et mal at studentene oppnar en
breddekompetanse pa tvers av faggrensene. Fagamgpenradene i emne 1 danner basis og
skal gijennomfares far oppstart pa de fagspesifikkaene.
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1.1 Overordnet laeringsutbytte for utdanningen
Utdanninger innen Helse- og oppvekstfag har e¢$dllovedmal:

Utdanningene skal utvikle studentene til reflekteryrkesutgvere. Studentene skal
etter gjennomfgrt utdanning ha etablert et grunnldgr livslang leering og
kontinuerlig omstilling.

Utdanning i Oppvekstfag skal utdanne reflekterteegutavere som har hgy yrkesetisk
forstaelsetar initiativ til, organiserer og iverksetter tikkasamarbeid med barn/unge,
foreldre, kollegaer, andre yrkesgrupper og frig#linnenfor helse- og oppvekstsektoren.
Leaeringsutbyttebeskrivelsen for fagskoleutdanninglal gi en oversikt over hvilken
kompetanse studentene vil ha etter gjennomfarindeaaktuelle emne eller utdanningen som
helhet. Leeringsutbyttebeskrivelsene er i henholditi nasjonale kvalifikasjonsrammeverkets
krav og er inndelt i kunnskap, ferdigheter og gelidscompetanse.

Disse beskriver:
Kunnskap Ferdigheter Generell kompetanse
Kunnskaper er: forstaelse Ferdigheter er evne til & Evne til & anvende kunnskap
av teorier, fakta, begreper,anvende kunnskap til a lgse og ferdigheter pa en
prinsipper, prosedyrer, problemer og oppgaver. Det selvstendig mate i ulike
innenfor fag, fagomrader | er ulike typer ferdigheter: | situasjoner.
og/eller yrker. kognitive, praktiske og evne

til kommunikasjon.

Etter fullfgrt utdanning i Oppvekstfag:

Studenten:

* har kunnskap om oppvekstsektoren, etikk, kommuiokas
sosiologi og psykologi rettet mot barn og unge GA.8&r a fremme
leering, utvikling og helse

* harinnsikt i lovverk og styringsdokumenter i opkstsektoren for
a gi barn og unge kvalitet pa tjienestetilbudet

« forstar betydningen av helsefremmende og forebydgeanbeid for
barn og unge 0-18 ar

» har kunnskap om utviklingspsykologi, lek, lseringagpvekstmiljg

« har kunnskap om pedagogisk og didaktisk teori fourdne
tilrettelegge for leering og utvikling pa ulike atd&inn

* har kunnskap om brukermedvirkning, veiledning cgyitfaglig
samarbeid for & ivareta barn og unges individusdleov

« har forstaelse for hvilken betydning sosial kompséahar for barn
og unges lek, leering, utvikling i et helsefremmende
forebyggende perspektiv

» kan oppdatere sin yrkesfaglige kunnskap om bammnggs leering
og utvikling

dexsuunyj




Studenten:

» kan anvende ulike kommunikasjonsformer profesjorgdimarbeid
med aktuelle barn, unge, foreldre, samarbeidspatkellegaer og
andre yrkesgrupper.

» kan finne informasjon, lovverk, styringsdokumertagrfagstoff

@ som er relevant for problemstillinger knyttet tdribs og unges

S leering, helse, utvikling og oppvekstmilja

= » kan identifisere og kartlegge situasjoner for bagrunge, planlegge
T og gjennomfare individuelle tiltak

- » kan anvende veiledning som pedagogisk metode

« kan anvende ulike pedagogiske- og didaktiske metode
planlegge og giennomfare leke og leeringsaktiviteter

» kan anvende kunnskap om etikk, kommunikasjon, smgiog
psykologi i sitt pedagogiske arbeid.

Studenten:

« har forstaelse for etiske prinsipper, utfordringgrdilemmaer og
reflekterer over egen praksis, holdninger, verdrapte med barn
0g unge og deres foreldre

* har utviklet en etisk grunnholdning som kommeutitykk ved at

5 yrkesutgvelsen ivaretar brukermedvirkning, barunges integritet

3 Q og faglig forsvarlighet

8 = » kan utfgre arbeidet ut ifra barn og unges behovafring og

Lo utvikling

e * kan bygge relasjoner og samarbeide med kollegaandge
fagpersoner om tjenestetilbudet til barn og unge

« kan utvikle miljgtiltak for a bedre kvaliteten génesten til barn og
unge

» kan utvikle arbeidsmetoder og tjenester til barrunge gjennom
kunnskapsdeling, veiledning og etisk refleksjorag@eidsplassen

1.2 Begrepsavklaring

Ved Fagskolen Oslo Akershus skal fagskoleutdanmingppvekstfag gjelde arbeidet med
barn fra 0-18 &=N’s barnekonvensjon, Artikkel 1, definerer barmsethvert menneske
under 18 ar, hvis ikke barnet blir myndig tidligetter den lovgivning som gjelder for barnet.
Fagskoleutdanning skal bygger pa videregaende oimglaé barne- og ungdomsarbeiderfag
er opplaeringens innhold basert pa barn og ungieisgpennet 0-18 ar.

Omsorg er en viktig del i det praktiske arbeidetdn barne- og ungdomsarbeider. Med
omsorg menes ofte omsorgsarbeid som er knyttstiedilav barn og unge, men omsorg er
ogsa en viktig del av det uformelle samspillet ogned pa a sikre kvaliteten pa arbeid med
barn og unge. Yrkesutgveren har en etisk forpkiteil 2 handle omsorgsfullt overfor alle
barn og unge. Malet er at omsorgsarbeid skal kjegnes av neerhet, varme og innlevelse.

1.3 Mal for fagskoleutdanning i Oppvekstfag

Det er et mal at yrkesutgvere med fagskole i Opgifag skal ha fatt grunnleggende
forstaelse for lover og forskrifter som reguleretde- og oppvekstsektoren, utviklingsteori i
arbeid med aldersgruppen 0-18 ar samt kompetapéanlegge, organisere, iverksette og
evaluere tiltak som utvikler et godt oppvekstmadgfremmer barn og unges fysiske og
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psykiske helse. Det er ogsa et mal at studentdrkskae se ngdvendigheten av tverrfaglig
samarbeid og tidlig innsats for & sikre barn ogdamg gode oppvekstsvilkar.

1.3.1 Leeringsutbytte for fagskoleutdanning i Oppvekstfag
Leeringsutbytte for kunnskap, ferdigheter og geh&mhpetanse i de enkelte emnene er
beskrevet under hvert enkelt emne. FagskoleutdganinOppvekstfag bygger pa et helhetlig
menneskesyn, der grunnholdningene respekt, argvarlog profesjonalitet star sentralt.
Studiet vektlegger et leeringsutbytte som skal lgvéitudentens yrkesutgvelse i trad med
dette.

1.4 Verdigrunnlag og kunnskapssyn

Arbeidet i helse- og oppveksttjenesten ma utfgéesrpmate som ivaretar barn og unges
helhetlige helse- og oppvekstsituasjon som vekdegtvikling av selvstendighet og
brukermedvirkning for & fremme livskvalitet.

Studiet er tilrettelagt etter voksenpedagogiskegipper, med utgangspunkt i studentaktive
arbeidsmater og leeringsformer. Studiet tar sikté gaytte fagspesifikk teori til yrkesrettet
praksis. Studiet har derfor en praksis/prosjektgairisom i hovedsak gjennomfares etter
emne 4.

1.5 Malgruppe for utdanningen

Malgruppen for utdanningen er personer med videnegg@ oppleering (fagbrev og/eller
autorisasjon) innen helse- og oppvekstfag.

1.5.1 Bruk av kompetanse etter gjennomfgrt fagskoleutdanimg
Fagskoleutdanning i oppvekstfag gir kompetanse lsmmtas i bruk i arbeidslivet uten
ytterligere generelle opplaeringstiltak. Kompetaater endt utdanningen kan for eksempel
benyttes innen kommunale helse- og oppveksttjensste:
e barnehage
» skolefritidsordning/aktivitetsskole
» assistenter i skole
* boliger og institusjoner for barn og unge
» tilrettelagt oppleering
1.6 Opptakskrav
a) Fullfart og bestatt videregaende oppleering medriaghitnemal fra relevant
yrkesutdanning fra videregaende skole som for epsébarne- og
ungdomsarbeiderfaget, helsearbeiderfaget, samtmitttasom aktivitar.
b) Sekere som kan dokumentere at de skal gjiennondgpedve etter opptaksfristen,
kan tildeles plass pa vilkar om bestatt prgve
c) Det kan gjgres opptak pa grunnlag av realkompetaimgdering se punkt 1.7 nedenfor.

1.7 Realkompetansevurdering

Sgkere uten fagbrev kan tas opp til studiet pahmkgav realkompetansevurdering. Sagker
ma da ha minst fem ars relevant yrkespraksis sklelegang. Relevant yrkespraksis er arbeid
innen helse- og oppvekstsektoren. Som for eksebgrakhage, skole, aktivitetsskole,
skolefritidsordning, bolig for mennesker med netiiatksjonsevne, ungdomsklubb,
tilrettelagte grupper i skole og barnehage. Vurtgn baseres pa gjeldende
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utdanningsprogram i videregdende opplaering fornmitgen pa Vg3 niva, se punkt 1.6. a.
Det ma ogsa kunne dokumenteres tilstrekkelig gamnfelles allmenne fag tilsvarende
laereplanene i Vgl og Vg2 i yrkesfaglige utdannimggpam. Minimumskrav er bestatt i alle
fag. Faglaerer har ansvar for & realkompetansewwsiadenter og fatte vedtak. Viser til
Utdanningsdirektoratets retningslinjer for realkatgmsevurdering.

Sgkere med utenlandsk utdanning:

Sgkere med fullfart videregadende opplaering frartlreanordiske landene er kvalifiserte for
opptak nar den videregaende oppleeringen i de régpéindene gir generelt
opptaksgrunnlag til tertieerutdanning tilsvarendaviene til fagskoleutdanning i Norge.

Sgkere utenfor Norden ma dokumentere oppleeringaksis ved autorisert translatgr og ha
bestatt eller ha likeverdig realkompetanse i deséhg tilsvarende Vgl og Vg2 i yrkesfaglige
utdanningsprogram. Den faglige oppleeringen malgiaat opptaksgrunnlag til
tertiseerutdanning tilsvarende kravene til fagskalanning i Norge. Sgkere ma ha kunnskaper
i norsk bestatt VG2-niva eller norskprave 2.



2 ORGANISERING AV STUDIET

Utdanningen i Oppvekstfag er et 38 ukers heltidiatu tilsvarende ett ar, som gjennomfgres
som et deltidsstudium over 76 uker, tilsvarende semestre (to ar).

2.1 Skjematisk gjennomfaringsmodell for Oppvekstfag, diid over 2 ar:

Fagskole- |Uker |Undervisning | Veiledning |Praksi |Selvstudium
Poeng deltid |6 timer/ uke 2 timer/uke s 12 timer/uke
Emne 1 14 16 108 36 192
Emne 2 12 14 96 32 168
Emne 3 12 14 96 32 168
Emne 4 9 12 36 12 144
Emne 5 13 10 60 20 120
Praksis 10
Praksis
2
skolesamlinger 12
Praksisveilede
r 6
Laerer
Praksisveilede
r 20
arbeidsplass
Praksis: “Her
og nd”
vgiledning 312
selvstudium
Sum 60 76 408 132 338 792

1670 |

3 SAMMENHENG MELLOM TEORI OG PRAKSIS

Studier av teori har til hensikt & gi studentenrskaper som er ngdvendig for at han/hun skal
utvikle ferdigheter innen fagomradet. Formalet gséa utvikle holdninger til egen
yrkesutgvelse gjennom en refleksjon rundt forholdelomteori og praksis. Kunnskapen

blir vurdert gjennom arbeid med arbeidskrav, atshde eksamen med muntlig redegjarelse,
og i praksis. Valgt- og tilleggslitteratur star épg under hvert emne. Teoriundervisningen og
veiledningen har et omfang pé ca. 8 timer /uked&tten har ansvar for a delta aktivt i
oppleeringen.

For a sikre fagskoleutdanningens yrkesretting,#anen innga avtale med ansatte fra ulike
praksisfelt som eksterne forelesere i ulike emiRereleserne samarbeider med lsererne om
planlegging av faglig innhold og arbeidsformer.
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3.1 Arbeidsformer og metoder i studiet

Et viktig pedagogisk prinsipp gjennom hele stuéiestudentens ansvar for egen laering. Det
innebeaerer at studenten er mottagelig for undemgsag aktivt oppsgker lseringssituasjoner
og leeringsarenaer. Skolens har ansvar for a élegtje for leering og a statte/veilede
studenten i lsereprosessen.

Arbeidsformene skal gi trening i & sgke kunnskaipisk tenkning og problemlgsing.
Arbeidsmetoder som anvendes i studiet er forelgenjrgruppearbeid, dialogpreget
undervisning, muntlig framlegg, presentasjonerspgktarbeid med tverrfaglig fokus, praksis
og selvstudium. Arbeidskrav er studentoppgaver k@®s individuelt eller i gruppe. Dette
forutsetter at studenten deltar aktivt i eget lggarbeid og samarbeider med andre.

Studentens leering falges opp gjennom veiledningrmterveisvurdering individuelt og i
gruppe. Laeringsarbeidet stattes med bruk av digighgsplattform. Studenten far egen
oppleering i bruk av PC og digitale leeremidler, betov.

Bruk av ulike pedagogiske metoder skal legge tieréor:

+ aktiv deltakelse fra studenten og stgtte til deggse initiativ

+ arbeid med virkelighetsnaere problemstillinger frakgisfeltet og aktuell teori

- fagforstaelse, refleksjon over egen praksis ogeiisoblemstillinger som motiverer til
lzering, utvikling og etisk bevissthet

« studentmedvirkning i beslutningsprosesser som agjganomfaringen av studiet

. tverrfagligerfaring for & gke forstaelsen og respekt for egedndres fagfelt

For hvert emne er det beskrevet overordnet og latiskert laeringsutbytte. Laerer skal
sammen med studenten finne mal for & oppna detrktisérte leeringsutbyttet for den
enkelte emne.

3.1.1 Veiledning og ansvar for egen leering
Studenten skal selv aktivt sgke a ta imot veileginifeiledning og selvrefleksjon over tid
bidrar til & bevisstgjgre studenten pa egen faghikling og kompetanse i arbeidet med barn
0og unge. Leererens rolle i fagskoleutdanningersarigrad knyttet til veiledning,
underveisvurdering og tilrettelegging for leeringefleksjon far, under og etter handling er
vesentlig for at yrkesutgvelsen skal forbedres.

3.1.2 Basisgrupper
Ved studiestart etableres tverrfaglige basisgruppet-6 studenter i hver gruppe.
Erfaringsdeling og faglig refleksjon er et formaédnarbeid i basisgrupper. Arbeidet i
basisgrupper er obligatorisk og forpliktende. Greqpg arbeider med arbeidskrav, litteratur,
refleksjon over egen leering og evaluering av styuéegget.

3.1.3 Prosjektarbeid
Prosjektarbeid er en problemorientert arbeidsfarmarestoffet er ikke gitt, det ma studenten
finne selv, men leerer gir veiledning gjennom heleealet hvis det er behov for det. Studenter
og leerer planlegger i fellesskap framdriften avspektet som skal resultere i et produkt eller
en rapport som andre kan fa del i. Et eksempel studentene beskriver voksenrollen i barn
og unges lek og aktivitet. Studentene setter oppoatser, forklaringer, arsakssammenhenger
og utarbeider en problemformulering. Studenteneirut hva han/hun allerede kan om
temaet, for deretter a finne hva han/hun behgverydwnnskap. En problemstilling ma
besvares med mer enn a reprodusere fakta.



13
3.2 Prosjektperioden

Praksisplassen ma alltid godkjennes av skolen.eBtede utarbeider egne mal i samarbeid

med veileder pa praksisplassen. Malene for praksisgen ma gjenspeile innholdet i

emnene. Det kan velges mellom to ulike former fakpis:
1. Prosjektperiodepa arbeidsplasser som tilbyr helse- og oppveksien til barn og
unge (barnehage, assistenter i skole, skolefritttsog, boliger og andre institusjoner
for barn og unge), er egnet for studenter som ideesitt daglige arbeid innen
fagfeltet.
2. Prosjektperiodepaegen arbeidsplass aktuelt for studenter som har sitt daglige
arbeid innen fagfeltet. | praksisperioden skal stitene gjgre et
endringsarbeid/utviklingsarbeid innen helse- ogvestfag pa egen arbeidsplass etter
bestemte retningslinjer. Praksis blir et fellesvamndor arbeidstaker og arbeidsgiver,
og denne formen for praksis krever at studentetidail utviklingsarbeid og
veiledning. Studentene far synliggjort sin komps&imnenfor egen organisasjon.
Dette kan bidra til kompetanseutvikling pa arbeldsgen samt at den enkelte
arbeidstaker kan fa endrede oppgaver og gkt ansvar.

3.2.1 Veiledning i prosjektperioden

Veiledning og vurdering av studentens leeringsugbiytiraksisperioden foregar kontinuerlig.
Dette er en forutsetning for a na formalet med gimkUnderveisvurdering (formativ
vurdering) skal ta hensyn til studentens laerefetatager, rammefaktorer og mal for
praksisperioden, studentenes laeringsutbytte, weitgens innhold og valg av leeresituasjoner.
Formalisert veiledning og selvrefleksjon over tifjrar til & bevisstgjare studenten pa egen
faglig utvikling og kompetanse.

Veileder pa praksisplassen ma ha tilsvarende fagstdanning eller hgyere utdanning.
Strukturert veiledning med veileder pa praksisggadsar tilsvare 1-2 timer pr uke. | tillegg
gis det "her og na”- veiledning ved behov. Ved giagjennomfaring pa egen arbeidsplass,
bar minimum en dag i uken settes av til arbeid predjektet. Fagleerer veileder studenten i
arbeidet med dokumentasjon av utviklingsarbeidagrdren gjennomfgrer 3x1 timer samtaler
med studenten i lgpet av praksisperioden.

4 ARBEIDSKRAV | EMNENE

| alle emnene skal studenten arbeide med obligkimarbeidskrav. Arbeidskravene er
utformet som skriftlige og muntlige oppgaver ogedatert til sentrale temaer innen studiets
hovedemner. Arbeidskravene utfgres bade indivichgeltgruppe. Arbeidskrav er
obligatoriske skriftlige oppgaver og muntlig frermée
Arbeidet med arbeidskravene skal bidra til:
« integrering av de ulike kunnskapsomradene som @vemlige for & utvikle faglig
kompetanse innen oppvekstfaget
« astimulere studenten til bade & oppsgke og tilsggeny kunnskap og bidra til at
studenten oppgver evne til faglig kommunikasjomedtgksjon med medstudenter og
leerere
- a utfordre studenten til & sette seg inn i nytsfaff, bli bevisst pa personlige verdier,
reflektere over egne erfaringer i lys av teoretigkespektiver og utvikle gode
samarbeidsevner

Arbeidskravene skal godkjennes av fagskolen. Steddr tilbakemelding / kommentarer
fra leerer ut fra gitte kriterier (pkt. 5.3.1). Hw@s arbeidskrav ikke leveres til angitt tid, har
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studenten ikke krav pa tilbakemelding, kun beskjeddet er godkjent eller ikke.
Arbeidskravene skal leveres i samme semester s@ngid.

« Alle arbeidskrav skal leveres i innleveringsmappealjgital laeringsplattform.

- Et arbeidskrav er godkjent nar det tilfredsstitlerretningslinjene som er angitt i
"Rammer” under det enkelte arbeidskrav, og karakter fra A-E, F er stryk.

« Ved fraveer i forbindelse med muntlig framlegg,stildenten matte utfgre framlegget
pa et senere tidspunkt, eller utarbeide et egétlgkarbeid.

5 VURDERING

5.1 Vurderingsgrunnlag

Det skal foretas en helhetlig vurdering av studemiamlede kompetanse (kunnskap,
ferdighet og generell kompetanse). De enkelte embénvurdert i henhold til rammer,
arbeidskrav og fastsatte kriterier. Det settesaraker for hvert avsluttede emne.
Praksisperioden vurderes innenfor de oppsattedgakriterier. Det skal ogsa foretas en egen
vurdering av avsluttende fordypingsemne, selv onmde hovedsak vil utgjgre den skriftlige
delen av eksamen.

5.2 Gjennomfgring av vurderingsprosessen

Det skal foretas bade underveisvurdering og sluting, vaere bade muntlig og skriftlig,
samt veere dokumentert. Underveisvurdering haetikikt & gi leererne og studentene
informasjon om studentens kompetanse slik at veihggtn kan tilpasses i forhold til
studentenes behov. Presise og relevante tilbaké@meldskal motivere studenten til videre
innsats og veere til hjelp i leeringsarbeidet. Sttelem ma selv medvirke aktivt i vurderingen
dersom de skal laere av underveisvurderingen. Siatéring brukes bade om vurdering av det
enkelte emne og den endelige vurderingen av stadmathelhet. Sluttvurderingen har til
hensikt & dokumentere studentens leeringsutbyttgiktanse etter endt opplaering.

5.3 Fwglgende vurderingsformer benyttes

+ Karakterskalaen A-F

- Bestatt eller ikke bestatt (gjelder praksisperigden

+ Mappevurdering som metode

« Hovedprosjektet/fordypningsoppgaven danner grunfdagksamen.

5.3.1 Beskrivelse av de enkelte karaktertrinn
En beskrivelse av de enkelte karaktertrinn legdjegsunn for karaktersetting. Den beskriver
kiennetegn pa grad av maloppnaelse for kunnskégreigheter og generell kompetanse.

Karakterskalaen synliggjer studentens kompetandestumn betegnes med en bokstavkarakter.
KarakterbetegnelserBestatt/Ikke bestdtbenyttes ved vurdering av praksisstudiet. Det ska
benyttes bokstavkarakter fra A til F. Karaktereereste karakter, og E er darligste karakter
for & bestd eksamen. Karakteren F innebeerer amneksikke er bestatt.

Niva Symbol Generell, ikke fagspesifikk beskrivelse av vurderin gskriterier
A Fremragende prestasjon som klart utmerke( seg.
Fremragende Studenten har sveert gode kunnskaper, ferdigheter og generell
Dver middels grad av kompetanse.
méloppnaelse 5 Meget god prestasjon.
Meget god Studenten har meget gode kunnskaper, ferdigheter og generell
kompetanse.
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N Jevnt god prestasjon som er tilfredsstillende pa de fleste omrader.
God Studenten har gode kunnskaper, ferdigheter og generell
Middels grad av kompetanse.
maloppnaelse D En akseptabel prestasjon med noen vesentlige mangler.
Noks& god Studenten har noksa gode kunnskaper, ferdigheter og generell
kompetanse.
Prestasjonen tilfredsstiller minimumskravene, men heller ikke mer.
E = ) .
. .| Studenten har oppfylt minimumskravene som stilles til kunnskaper,
Tilstrekkelig .
nder middels grad av ferdigheter og generell kompetanse.
méloppnaelse Prestasjon som ikke tilfredsstiller de faglige minimumskravene.
F . Gpp 2 . A
. Studenten har ikke bestatt pa grunn av vesentlige mangler nar det
Ikke bestatt . -
gjelder kunnskaper, ferdigheter eller generell kompetanse

5.4 Kriterier for vurdering av arbeidskravene

Vurderingskriteriene skal sikre rettferdighet oguvemmdering som er faglig begrunnet.
Kriteriene skal vaere en stgtte for studentene eardeider med egne besvarelser, eller
eventuelt gir respons til medstudenter.

5.4.1 Falgende kriterier og krav anvendes ved vurdering
Arbeidskravene og fordypningsoppgaven vurdereghidid kriteriene 1 - 6 nedenfor:

Kriterier Krav

1. Faglig profil  Besvarelsen skal vise praktiske arbeidsoppgavgstet) faglig
begrunnet med relevant teori. Studenten skal beskgne funksjons-
og ansvarsomrader i forhold til aktuelle probleftister i
yrkesutgvelsen.

2. Kunnskap Besvarelsen viser at studenten kan finne fremeveait litteratur og
vise forstaelse for dokumentert arbeid og kunndbagsrt praksis.
3. Metodisk Studenten skal vise selvstendig bruk av relevaitderkog utave

redegjgrelse  ngdvendig kildekritikk. Besvarelsen ma ivaretaketisetningslinjer
som for eksempel anonymisering av data.

4. Utforming Besvarelsen skal ha god skriftlig fremstilling metdcklart og entydig
sprak. Besvarelsen skal ha en form som samsvartgereerelle
retningslinjer for oppgaveskriving. Litteratur redees ngyaktig og
korrekt bade i teksten og i egen litteraturliste.

5. Selvstendighet Besvarelsen skal vise selvstendige vurderingereggumnelser slik at

og drgfting problemstillingen behandles saklig og kritisk. Ba®lsen skal vise
evne til & analysere, drafte og tolke pa bakgrunfaglige og etiske
vurderinger. Sammenheng mellom teori og praksislsdgses ved
hjelp av praksiseksempler.

6. Oppgavelikhet Besvarelsen ma ikke ha stor likhet med andre beker eller annet
publisert materiale.

5.4.2 Vurdering i prosjektperioden
Prosjektperioden gjennomfgres over ti uker. Vurtgayv studentens innsats i
prosjektperioden foregar fortlgpende. Det gjennoe¥aurderingssamtaler i
prosjektperioden. Den fagrste dreier seg studentgigor prosjektperioden. Halvveis i
prosjektperioden gjennomfares en underveisvurdenindisse malene. Den siste samtalen
skal vurdere om malene for prosjektperioden er nBdde underveisvurdering og
sluttvurdering baseres pa arbeidskrav knyttetrtikpis og oppsatte kriterier for bestatt
prosjektet.



16

5.4.3 Sluttvurdering — eksamen
Fordypningsoppgaven utgjar i hovedsak den skrdttiglen av eksamen. |
tilegg kommer en individuell muntlig hgring, metgangspunkt i fordypningsoppgaven.
Studentene har i forkant blitt gjort kjent med seaes av skriftlig del og far kun gjennomfare
muntlig del dersom skriftlig del er bestatt. Detteg en samlet eksamenskarakter for muntlig
og skriftlig del.

5.4.4 Dokumentasjon
Vitnemal utstedes for fullfart studium. Vitnemasial omfatte de emnene som inngar i
utdanningen og de karakterene som er oppnadd,fagakolepoeng for den enkelte emne.
Hvis studenten har tatt enkeltemner, eller ikkeftbidmrt eller bestatt hele utdanningen,
utstedes det emnebevis. Pa vitnemalets baksideiveskinholdet i de gjennomfarte emnene
i samsvar med fagplan.

6 BESKRIVELSE AV EMNER

Utdanningstilbudet bestar av fire teoretiske emermprosjektperiode pa 10 uker og
fordypingsemne. | dette avsnittet gis en beskrevals de ulike emner.

6.1 Emne 1: Generell del

6.1.1 Leeringsutbytte Emne 1 — Generell del
Studenten:

* har kunnskap om begreper og teorier innenfor opgitadet, etikk,
kommunikasjon, konflikthandtering, samhandlingasgbn,
sosiologi og psykologi.

* harinnsikt i lover og styringsdokumenter gjeldeinate
oppvekstsektoren.

§ * kan oppdatere sin yrkesfaglige kunnskap innen alenover og
= styringsdokumenter som regulere oppvekstetater
Q . hgr innsikt i_hglse- 0g oppvekstpolitikk 0g oppvigkgenes
% historie, utvikling og faringer.
« forstar hvilken betydning levekar og folkehelse hdagens
samfunn.
» har kjennskap til andre yrkesgrupper innen helge- o
oppvekstsektoren

* kan oppdatere sin yrkesfaglige kunnskap innen alenltover og
styringsdokumenter som regulere oppvekstetater

Studenten:
» kan anvende generell studieteknikk, prosjekt- agklihgsarbeid
og ha ferdigheter i IKT
» kan anvende ulike kommunikasjonsteknikker og veilegsformer
for & kunne kommunisere profesjonelt med barn, ufugeldre og
annet fagpersonell.
kan anvende teori om konflikthandtering, i sitteicomed barn og
unge.
» kan anvende kunnskap om sosiologi, psykologi dgetsin
yrkesutavelse for & fremme laering, utvikling ogseel
» kan finne frem til aktuelle lover og styringsdokumer for helse-
0og oppvekstsektoren i sin egen yrkesutgvelse.
» kan kartlegge situasjoner, identifisere fagligebpemstillinger og
sette i gang ngdvendige tiltak som fremmer helsetaigling

1a1aybipia4
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Studenten:

har forstaelse for etiske utfordringer og dilemmagkan reflektere
over egne holdninger og verdier.

har utviklet en etisk grunnholdning og relasjonskemanse i sitt
arbeid med barn og unge og deres familier.

kan utfare arbeidet med forstaelse for de ressuntferdringer og

14

muligheter som finnes i mgte med barn, unge ogsdarailie.

6.1.2 Emner og litteratur Emne 1 — Generell del

Semester

1. Semester

Emne

la. Arbeidsformer og metoder

1b. Kommunikasjon, relasjon og samhandling

1c. Etikk

1d. Helse- og oppvekstfagene i samfunnet

le. Lovverk og styringsdokumenter i oppvekstsektome
1f. Sosiologi og psykologi

la. Arbeidsformer og metoder
Sentrale tema:

Studieteknikk

- struktur og planlegging av eget studiearbeid

- oversiktslesing, innholdslesning

- oppgaveskriving, tankekart, disposisjon

Prosjekt- og utviklingsarbeid

- problembaserte prosjekter

Teori og erfaringsbasert kunnskapsbygging

- problembasert leering (PBL)

- mappevurdering

Refleksjon og refleksjonsmodeller

- refleksjon og prerefleksjon, individuelt og i gpe

- apne og lukkede spgrsmal, motiverende samtale
Aktiv leering

- studenten som ressurs, studentinvolvering ogdviriening
Informasjonsteknologi

- bruk av leeringsplattform (It's learning)

- kritisk bruk av nettkilder

- bruk av word, power point, lyd og bilde

1b. Kommunikasjon, relasjon og samhandling
Sentrale tema:

Kommunikasjonsteori
Relasjonskompetanse og samhandling
- samarbeid i grupper av ulik starrelse
- samspill og samskaping
Veiledningsteori og veiledning
Konflikthandtering

Kultur

- tverrkulturell

- flerkulturell




1c. Etikk
Sentrale tema:
- Menneskesyn og menneskeforstaelse
- Normer, verdier og verdioppfatninger
- livssyn
- analyse av visjoner og verdigrunnlag pa egenidsptass
+ Menneskerettighetene
- Etikk og moral
- teori
- etiske prinsipper
- etiske dilemmaer
- etisk refleksjon og refleksjonsmodeller
- anvendelse i eget yrke
- Samfunnsmessige perspektiv og utfordringer i halge-
oppvekstsektoren sett i forhold til ulike verdigy mormer
« Yrkes- og profesjonsetikk
- avgrensing av eget profesjonsfelt
- tverrfaglig samarbeid
« Lovverket
- Taushetsplikt
« Brukermedvirkning og brukerstyring
« Samtykkekompetanse
— forholdet mellom frivillighet, makt, avmakt, tvgmg kontroll

1d. Helse- og oppvekstfagene i samfunnet
Sentrale tema:
- Helse- og oppvekstfagets historie, utvikling, stéistg utfordringer
« Samfunnets og velferdsstatens utvikling, helsesmgyekstpolitiske
prioriteringer
» Velferdsteknologi og innovasjon

le. Lovverk og styringsdokumenter i oppvekstsektome
Sentrale tema:

« St. mid. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen

- Levekar og folkehelse

« Lover og styringsdokumenter som regulerer oppveksbsens
virkefelt:
- NOU 2012:1 Til barnas beste
- Lov om barnehage med forarbeid og forskrifter
- Rammeplan for barnehager
- Generell del av Leereplanen Kunnskapslgftet (LK06)
- Oppleeringsloven § 13-7 Skolefritidsordning
- Oppleeringsloven § 9a Elevenes psykososiale ogkiysis

arbeidsmiljg

- Oppleeringsloven Kap. 5 om spesialundervisning
- Lov om helsetjeneste i kommunene 88 1-3 og 2-1
- Lov om sosiale tjenester 88 4-2 bokstav a og 4-3
- Lov om folkehelsearbeid (Folkehelseloven) Kapl B ti
- Brukernes rettssikkerhet, lovbaserte rettigheteplodger
- Saksbehandling
- Individuelle planer
- St. mid. 22 (2010-2011) Motivasjon, mestring og igiutter
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- St. mid. 24 (2012-2013) Kompetansestrategien
- St. mid. 47 (2008-2009) Samhandlingsreformen
- Lov om barneverntjenester
- Oppvekstsektoren pa kommunalt, regionalt og statiig
« Offentlig og privat ansvar, omsorg, oppvekst oderel
« @konomi og finansiering
+ beslutningsmyndighet
- finansieringsordninger
« Profesjonalisering i oppvekstsektoren

1f. Sosiologi og psykologi
Sentrale tema:
» Familien som sosial og kulturell institusjon
* nettverksteori og systemteori
» sosialiseringsprosessen
* Grunnleggende psykologi
» teori med praktisk anvendelse
» utviklingsteorier, livslgpet
» Gruppeprosesser
- gruppepsykologi
- roller, makt og avmakt
* Kulturelt mangfold
- likheter og forskjeller
* Emosjoner
- behov og motivasjon
* Forsvarsmekanismer
» Kriser
- kriseforlgp
- traumatiske kriser
- utviklingskriser

Litteratur

Hovedlitteratur:
Dalland, Olav (2012Metode og oppgaveskriving for student@slo:
Gyldendal Akademisk

Grasaas, Kari K, Sjursen M og Stordalen J (2@Kk og kommunikasjon|

Bergen: Fagbokforlaget. (Ikke kap. 2, 3 og 8).

Helgesen A. Leif (2010$o0siologi og psykologBergen: Fagbokforlaget.
(Ikke kap.5, totalt 208 sider).

Kvello, @. red. (2012). Oppvekstmiljg og sosialisgr Oslo: Gyldendal
Akademisk (kapittel 1).

Befring, Anne Kjersti C. (2007)us i helse- og sosialtjenestdergen:
Fagbokforlaget. (ikke kap.5, totalt 208 sider).

Eide, Hilde og Tom Eide (200Rommunikasjon i relasjoner. Samhandlix
konfliktlasning og etikkOslo: Gyldendal Akademisk. (Kap. 1, 2, 3, 4, 8,
10, 12, 14 og 16).

“a

Aktuelle lovverk og styringsdokumenter
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Tilleggslitteratur:
Aasgaard, ASe meg(2015) Elektronisk undervisningsbolag
Bae, B Artikkel: Se barnet som et subjekt.

Andersen, Erling S og Schwenche (4. utgave 2@1@3jektarbeid en
veiledning for studenteNKI-forlag. (214 sider)

Bergen: Fagbokforlaget

Kvello, @.Oppvekstmiljg og sosialiserin@slo: Gyldendal

Skau, Greta Marie (2005) Gode fagfolk vokser. O€lappelen Akademi

Befring, Anne Kjersti C. (2007) Jus i helse- ogialtgnesten kap. 7 og 9.

sk.

6.1.3 Arbeidskrav Emne 1 — Generell del
Emne 1 - Tema 1: Etikk, kommunikasjon, relasjon sgmhandling.

Beskriv en aktuell problemstilling pa egen ellatkearbeidsplass. Bruk etiske prinsipper for
a drafte kommunikasjon som pavirker relasjon ogtsardling mellom ansatte og brukere.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares individuelt/gruppe.

Omfang: ca. 5 - 8 sider.

Studentene leverer individuelt refleksjonsnotat @sider) over eget leeringsutbytte
Vurdering gis med karakter A-F, se pkt 5.3.2, dttderiene 1-6, se pkt 5.4.1

Studentene far skriftlig og muntlig tilbakemeldip§ arbeidskravet fra leerer.

Emne 1 — Tema 2: Lovverk, sosiologi, psykologileghing og konflikthandtering.

a) Beskriv og gjennomfar en veiledningssituasjon mekére, foreldre, kollegaer eller

medstudenter. Begrunn valgene dine med teori freeld, psykologi, sosiologi og
veiledning/konflikthandtering.
b) Gi tilbakemelding med faglig begrunnelser pa direlstudenters undervisning.

Rammer:

Obligatorisk muntlig/praktisk fremlegg.

Individuelt skriftlig refleksjonsnotat (1-2 sidesyer eget laeringsutbytte og tilbakemeldin
fra medstudenter og leerer.

Skriftlig tilbakemelding pa arbeidskravet fra leerer

Vurdering gis med karakter A-F, se pkt 5.3.2, dtté@eriene 1-6, se pkt 5.4.1

Arbeidskrav 3: Individuell muntlig refleksjon

Rammer:
Individuell muntlig refleksjon over eget leeringsytie av emne 1. Tid: 15 min.

Vurdering: bestatt/ikke bestatt.

g
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6.2 Emne 2 Pedagogikk og didaktikk
6.2.1 Leeringsutbytte Emne 2 — Pedagogikk og didaktikk

Studenten:
* har kunnskap om pedagogiske leeringsteorier og tigkakmetoder
« har kunnskap om de ulike utviklingsomradene: spiégnitiv-,
motorisk-, sosial- og emosjonell utvikling
« har kunnskap om hvordan lek og aktivitet pavirkambog unges
é leering, utvikling, psykisk og fysisk helse
g « har kunnskap om ulike former for lek, aktivitetpsspill og leering
L . forstar voksenrollens betydning i barn/unges lelakiiyitet
% « har kunnskap om ulike didaktiske metoder for obagjon,
kartlegging, planlegging og dokumentasjon
« kan oppdatere sin kunnskap om barne- og ungdonuslagt
oppvekstmiljg
« har kunnskap om betydningen motivasjon, sosial lkeianse og
danningsprosesser har for leering og utvikling
Studenten:
» kan anvende ulike observasjons-, og kartleggingglanleggings-
dokumentasjonsverktay i arbeid med barn/unge foerame lek,
- aktivitet, danning, samspill og utvikling.
@ - kan kartlegge, identifisere og tilrettelegge fd¢ tay aktivitet som
% ivaretar barn og unges danning, lsering og utvikling
= « kan anvende kunnskap om barn og unges interessidingsniva
ol og delta aktivt i samspill med barn og unge.
- - kan finne informasjon som er relevant for planleggav lek og
aktiviteter som fremmer leering, samspill, utvikliag helse.
- kan kartlegge og identifisere det enkelte barn®bely iverksette
ngdvendige pedagogiske tiltak som stimulerer utwikbg lzering.
Studenten:
~ * kan utfare leke- og leeringsaktiviteter etter bamgés individuelle
© n som fremmer danning, laering og utvikling.
-g =  kan utvikle didaktiske arbeidsmetoder med vekt @@ log unges
g2 individuelle behov.
D =  har forstaelse for ulike holdninger og verdier kaitil kignnsroller
® i lek, kulturelt og etnisk mangfold som ressunseitilling og
demokrati for barn og unge.

6.2.2 Emner og litteratur Emne 2 — Pedagogikk og didaktik

Semester

2. semester

Tema

2a. Utvikling og leering
2b. Sosial kompetanse
2c. Lek og leering

2d. Didaktikk

2a. Utvikling og leering

Sentrale tema:
» Ulike pedagogiske laeringsteorier
» Danningsprosesser
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Ulike utviklingsteoretiske perspektiver
Motivasjonsteorier

Sprakutvikling

Kognitiv utvikling

Motorisk utvikling

Sosial- og emosjonell utvikling

2b. Sosial kompetanse
Sentrale tema:

» Omsorg

* Ansvarlighet

* samarbeid

» sosial intelligens

* sosial status

e empati og rolletaking

» speiling, handling, falger og ansvar
e identitet og selvbilde

» vennskap og inkludering

e prososial adferd

» selvkontroll og selvhevdelse
* anerkjennelse

* Relasjonsbygging

« Danning

2c. Lek og leering
Sentrale tema:

Leken og aktivitetens betydning for danning, leeggutvikling

- leken og aktivitetens egenverdi

- betydning av lek og aktiviteter for barn og ungsgkiske og fysiske
helse

Sosialt samspill i lek og aktiviteter

- vennskap

Ulike former for lek

- lek og aktivitet tilpasset funksjons-, utviklingsg modenhetsniva
- betydning av tidlig innsats

Barne- og ungdomskultur

- demokrati, likestilling og roller

- ulike kulturer, etniske likheter og forskjeller

Identifisering av

- ulike former for lek og aktivitet

- kjgnnsroller og samspill i lek og aktivitet

Voksenrollen i barn og unges lek og aktivitet

- gripe tak i barn og unges interesser

lgangsetting og involvering

Egenledelse (empowerment)

2d. Didaktikk
Sentrale tema:

Didaktisk relasjonsmodell
IKT som pedagogisk verktay
Undervisnings- og opplaeringsmetoder
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+ Observasjon
- anvende observasjon som metode
+ Kartlegging
- anvende kartlegging som metode
« Planlegging
-anvende planlegging som metode
+ Dokumentasjon
- anvende dokumentasjon som metode

Litteratur

Hovedlitteratur:
Aasgaard, ASe meg(2015). Elektronisk undervisningsbolag. (Del 5: kamg
3).

Bjgrndal, C. R. P. (2011et vurderande gyet. Observasjon, vurdering og
utvikling i undervisning og veilednin@slo: Gyldendal Norsk Forlag

Glaser, V., Ingunn S. og M. B. Drugli (red.). 2014vikling, lek og leering i
barnehagen. Forskning og praksis. Bergen: Faghakfet:

Lamer, K. (2014). Barnehagen: sosial kompetansBofdahl & O. Hansen.
(Red.),Dette vet vi omOslo: Gyldendal akademisk.

Pape, K. (2011x/ trur dem sgv». Om aktive voksne og sosial kanget
barnehagenOslo: Kommuneforlaget. (Kapitel 1, 2, 3 og 4)

Ruud, E. B. (2012)Sosial fantasilek. Kompetanse for liv@®slo: Cappelen
Damm Akademiske.

Rays, H. (2007)Didaktikk for skolenOslo: Cappelen Damm.
Sgrensen, K., Godtfredsen, M., Modahl, M. og LerBa(2011).Egenledelse i
lek og leeringOslo: Hayskoleforlaget

Tilleggslitteratur.
Dalland, Olav. (2012Metode og oppgaveskriving for studenteslo:
Gyldendal Akademisk.

Jensen, R. & Karnmo, A. L. (20104 utforske praksigslo: Cappelen Damm
AS (kapitel 5).

Lamer, Kari. (2001)Du og jeg og vi to! Om & fremme barns sosiale
kompetanseTeoriboka. Oslo: Gyldendal Akademiske Forlag AS

Tetzchner, Stephen von. (201B)}viklingspsykolog(2. utg.). Oslo: Gyldendal
Norsk Forlag AS (kapitel 1 og 2).

Ulvehgy Georg (2002)eg intelligent?Ja(115 sider)
Ulvund Stein Erik (2009)Forsta barnet ditt 0-8 &(380 sider)
Ulvund Stein Erik (2010Forsta barnet ditt 8-12 4154 sider)

Ulvund, Stein Erik (2009Forsta barnet ditt 5-8 ar
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6.2.3 Arbeidskrav Emne 2 — Pedagogikk og didaktikk

Arbeidskrav 1: utviklingspsykologi
1. Velg en aktivitet. Forklar hvordan aktiviteten stilerer de ulike utviklingsomradene
etter alders -, modnings — og funksjonsniva
2. Gjar rede for to valgte utviklingspsykologiske pmktiver og knytt disse til den
valgte aktiviteten.

Rammer:

Muntlig fremlegg som besvares individuelt ellerugpe. Tid: ca. 20 min.
Medstudenter og laerer gir tilbakemelding pa fremétgse eget skiema.
Student og leerer setter en vurdering med karaktey e pkt. 5.3.2, etter kriteriene 1-6, se
pkt. 5.4.1

Arbeidskrav 2: Didaktikk og sosial kompetanse

Observere, planlegge, giennomfare, vurdere og dekitene en aktivitet som stimulerer
barn/unges sosiale kompetanse. Bruk didaktiskjoglasodell.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares individuelt ellgruppe.

Omfang: 5 — 8 sider. Bruk oppgave mal (planleggkgsna legges ved som vedlegg).
Skriftlig tilbakemelding pa arbeidskravene fra leere

Vurdering gis med karakter A-F, se pkt. 5.3.2,rdttéeriene 1-6, se pkt. 5.4.1

Arbeidskrav 3: Individuell muntlig refleksjon

Rammer:
Individuell muntlig refleksjon over eget leeringsytie av emne 2. Tid: 15 min.
Vurdering: bestatt/ikke bestatt.

6.3 Emne 3 Sprakfelleskap

6.3.1 Leeringsutbytte Emne 3 - Sprakfellesskap

Studenten
« har kunnskap om voksenrollens betydning for barnroge i et
stimulerende leerings- og oppvekstmilja.
« har kunnskap om sprakutvikling for barn og unge.
* har kunnskap om observasjon, kartlegging, planfeggg
dokumentasjon av systematisk sprakarbeid i oppseksiren.
har kunnskap om kommunikasjon, samarbeid og sanihgrmded
foreldre.
« harinnsikt i lovverk og styringsdokumenter for @dbmed sprak
og foreldresamarbeid i oppvekstsektoren.
- kan oppdatere sin kunnskap om sprakets betydrbagi/unges
oppvekstmiljg.

dexsuuny
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1a1aybipia4

Studenten

kan anvende observasjon, kartlegging, planlegging o
dokumentasjon som metode for & fremme sprakutydin trivsel.
kan anvende kunnskap om sprakutvikling for a frenteeréng og
trivsel.

kan anvende ulike kommunikasjonsformer med barrdufuyeldre
og kollegaer.

kan anvende lovverk og styringsdokumenter somestaket
praktiske arbeidet med sprakutvikling.

kan finne informasjon og fagstoff knyttet til spadikeid og
voksenrollen, som er relevant i forhold til ulikeoplemstillinger
oppvekstsektoren.

kan kartlegge sprakmiljg og identifisere fagligelgemstillinger
og behov, for a iverksette tiltak som forbedredgpmiljget.

kan anvende brukermedvirkning for & fremme laeriggitvikling

asueladwoy]
IEIENEL)

Studenten

har forstaelse for betydningen brukermedvirkningfbabarn og
unges sprakutvikling.

har utviklet en etisk grunnholdning i mgte med bamge og
foreldre i et flerkulturelt sprakfellesskap.

kan bygge relasjoner med kolleger og foreldre fhudne mate
barn og unges utfordringer og behov for sprakuinikbg trivsel.
kan utfgre pedagogisk arbeid ut ifra barn og umggisiduelle
behov for sprakutvikling og trivsel.

kan utvikle metoder for det pedagogiske sprakaddajgennom
kunnskaps- og erfaringsdeling pa arbeidsplassen.

6.3.2 Emne 3 — Sprakfelleskap

Semester

3. semester

Emner

3a. Voksenrollen i dagens oppvekstmiljg
3b. Samarbeid med foreldre

3c. Sprakutvikling

3d. Inkluderende sprakfelleskap

3a. Voksenrollen i dagens oppvekstmiljg
Sentrale tema:

Voksenrollen i samspill med barn og unge i dageamnsfsnn
Samspill med kollegaer
Profesjonalitet

Tilgjengelighet og tilstedeveerelse
Grensesetting
Brukermedvirkning

Tilrettelegger

Ansvarsomrade

Delaktighet

Taushetsplikt

Opplysningsplikt

Tverrfaglig samarbeid
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« Omsorg
* Flerkulturell kompetanse

3b. Samarbeid med foreldre

Sentrale tema:
- Samarbeid med foreldre om kartlegging og planleggwtiltak
« Den gode dialogen
«  Brukermedvirkning

3c. Sprakutvikling
Sentrale tema:
» Spraktilegnelse
« Sprakstimulering
« Utvikling av morsmalet
» Systematisk sprakarbeid
* Kommunikasjon
e Muntlige sprakferdigheter
» Tale og lytte ferdigheter
* Sosialt samspill
« Barnehagen og skolens rolle som sprakleeringsarena
o Seerskilt norskoppleering i skolen
« Uformell og strukturert spraklaering
» Ulike teorier om sprakleering
» Sprakkompetansens betydning i det sosiale santspille
* Bruk av tolk

3d. Inkluderende sprakfelleskap
Sentrale tema:
- Kartlegging og registering av sprak
» Evaluere og justere tiltak
* Foreldresamarbeid
* Brukermedvirkning

Litteratur

Hovedlitteratur:

Aamodt, S. (2008). Familieleering. | S. Aamodt & A-Mauge (Red.),
Familielsering og andre modeller innenfor flerkukdltrarbeid(s. 25-46). Oslo:
Universitetsforlaget.

Giaever, K. (2014). Inkluderende sprakfellesskaarnbhagen. Bergen:
Fagbokforlaget.

Lassen, L. M., & Breilid, N. (2012Foreldresamarbeid i praksi8ergen:
Fagbokforlaget (Kapitel 1, 2 og 3).

Lassen, L. M., (2014). Nar foreldrene trenger Hj@impowermentbasert
radgivning til foreldrel S. Tveiten & K. Boge (Red.Empowerment i helse
ledelse og pedagogikk. 97-107). Oslo: Gyldendal akademisk.

Bjerkan, K. M. m.fl. (2013). Ordforrad hos flersgli§e barn. Pedagogiske og
spesialpedagogiske utfordringer. Oslo: Gyldendadddmisk (Kapitel 2, 3, 4 0
7).

[\
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Pape, K. (2011x/4 trur dem sgv». Om aktive voksne og sosial kamgef
barnehagenOslo: Kommuneforlaget (Kapitel 7, 9 og 10)

Utdanningsdirektoratet (2013) Sprak i barnehageye Mer en bare prat.
Veiledningshefte.

Saaby, M. (2014). Minoritetsspraklige i skole ogrizhage. Lover og
forskrifter. Pedlex.

Sabetrasekh, H. (2008). Voksenmiljg og involveramngroksne i barns leering.
S. Aamodt & A-M. Hauge (Red.lramilieleering og andre modeller innenfor
flerkulturelt arbeid(s. 47-56). Oslo: Universitetsforlaget.

Spernes, K. (2013). Den flerkulturelle skolen i bgeise. Teoretiske og
praktiske perspektiver. Oslo: Gyldendal Akadem(glapitel 39-243).

6.3.3 Arbeidskrav Emne 3 - Sprakfelleskap

Arbeidskrav 1: Voksenrollen i dagens oppvekstmiljg

Beskriv en aktuell hverdagssituasjon pa egen tlght arbeidsplass. Beskriv hvordan du som
yrkesutgver kan tilrettelegge for et godt sprakmilpverdagssituasjoner. Drgft og begrunn
med teori.

Rammer:

Muntlig presentasjon som besvares individuelt eltguppe.

Omfang: 20 min

Vurdering gis med karakter A-F, se pkt. 5.3.2,rdttderiene 1-6, se pkt. 5.4.1
Muntlig tilbakemelding pa arbeidskravet fra leerer.

Arbeidskrav 2: Planlegging av sprakstimulerende adtiet
Velg en aktuell situasjon med ett eller flere bpénegen eller tenkt arbeidsplass. Planlegg en
aktivitet som stimulerer sprakutviklingen.

Rammer:

Skriftlig oppgave som besvares individuelt ellgruppe.

Omfang: 5 — 8 sider.

Vurdering gis med karakter A-F, se pkt. 5.3.2,rdttderiene 1-6, se pkt. 5.4.1
Skriftlig tilbakemelding pa arbeidskravet fra leerer

Arbeidskrav 3: Individuelt skriftlig refleksjonsnait

Rammer:
Individuelt skriftlig refleksjonsnotat (1-2 sidesyer eget leeringsutbytte
Vurdering: bestatt/ikke bestatt.
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6.4 Emne 4 Forebyggende arbeid og tverrfaglig samarbeid
6.4.1 Leeringsutbytte Emne 4

deysuunyj

Studenten:

har kunnskap om ulike typer atferdsvansker hos bgmnge.

har kunnskap om aktuelle tverrfaglige samarbeidepes

har kunnskap om tverrfaglig samarbeid med tankiineételegging
og tiltak.

har innsikt i lover og styringsdokumenter for bange med
atferdsvansker, tverrfaglig- og foreldresamarbeid.

kan oppdatere sin kunnskap om, atferdsvanskehygoende
arbeid og tverrfaglig samarbeid.

forstar betydningen forebyggende arbeid og tvelidaamarbeid
har i ett folkehelseperspektiv.

1a1aybipiaH

Studenten:

kan anvende faglig kunnskap om atferdsvanskerbjggende
arbeid og tverrfaglig samarbeid i det praktiskecatbt.

kan anvende ulike kommunikasjonsformer tilpassat/bage med
atferdsvansker og deres foreldre.

kan kartlegge og identifisere ulike typer atferdmsker som kan
bidra til iverksetting av tiltak, i samarbeid mearb, unge,
kollegaer og foreldre.

kan anvende ulike veiledningsmetoder ovenfor bamgge og
foreldre.

kan anvende lover og styringsdokumenter som stdte
pedagogiske arbeid knyttet til atferdsvansker,ldgggende arbeid
og tverrfaglig samarbeid.

kan finne informasjon og fagstoff om atferdsvanskaebyggende
arbeid og tverrfaglig samarbeid som er relevanyfkesutavelsen.

asueladwoy
IEIENEL)

Studenten:

har forstaelse for de utfordringer og ressursegidrimed barn/unge
med atferdsvansker og deres foreldre gir.

har utviklet en etisk grunnholdning som ivaretamidange med
atferdsvanskers behov for integritet, trygghet ntsorg

kan bygge relasjoner med foreldre og andre fagféied ivareta
barn og unge med atferdsvansker

kan utfgre pedagogisk arbeid for barn og unge rntfeddavansker
med utgangspunkt i deres individuelle behov.

har utviklet metoder som fremmer brukermedvirkning,
forebyggende arbeid og tverrfaglig samarbeid.

6.4.2 Tema og litteratur Emne 4 — Forebyggende arbeid otyerrfaglig samarbeid

Semester

4. semester

Emne

4a. Barn og unge med atferdsvansker
4b. Forebyggende arbeid og tverrfaglig samarbeid
4c. Bruker- og foreldreperspektiv

4a. Barn og unge med atferdsvansker
Sentrale tema:

Normalitet eller avvik
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« Awvikende atferd
- Sosiale og emosjonelle vansker
« Barn og unge i krise
- Mobbing
- Diskriminering
- Utestenging
- Selvskading
- Barn i skilsmisser
- Omsorgssvikt
- Seksuelt misbruk
« Rusmisbruk
« Foreldres rusmisbruk
« Samarbeid med pedagogisk-, psykologisktjeneste \PPT
« Samarbeid med barnevernet
« Samarbeid med andre instanser
« Rettigheter og lovverk
« Familie- og miljgrelaterte tiltak
« Individuell tilrettelegging

4b. Forebyggende arbeid og tverrfaglig samarbeid
Sentrale tema:

« Tverrfaglig tilneerminger til barn og unges oppvekst

« Kompetanseutvikling

+ Relasjonskompetanse

« Organisasjonsutvikling

« Konfliktlgsing

- Tidlig innsats

« Helsefremmende arbeid

«  Empowerment

4c. Bruker- og foreldreperspektiv
Sentrale tema:
«  Brukermedvirkning
« Statte og veiledning til foreldre
« Veiledning
« Empowerment

Hovedlitteratur:

Befring, E. og Moen B-E. Ungdom, laering og forebiygg Oslo: Cappelen
Damm (kapitel 6 og 7).

Eide, H. og Eide, T. (2007Kommunikasjon i relasjoner. Samhandling
konfliktlasning og etikkkapitel 5, 11, 13, 14 og 16).

Glavin, K. og Erdal B. (2012). Tverrfaglig samaubepraksis.
Kommuneforlaget.

Kvello, @. (2010). Barn i risiko. Oslo: Gyldendak&ademisk (Kapitel 2, 7, 10,
11).

Lassen, L. M. og Brelid, N. (2012). Foreldresamath@raksis. Bergen:
Fagbokforlaget.
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Mathisen P. og Hgygaard R. (200¥iledningsmetodikk, en handbok i praktisk
veiledningsarbeid

Ogden, T. red. (2008). Innfaring i spesialpedagogidsio: Gyldendal
akademisk. (Kapitel 4).

Tilleggslitteratur:

Bjagrnsrud, H og Nilsen, S. (2012)dlig innsats. Bedre laering for alle€?slo.
Gyldendal Akademisk.

Killen, K. (2012).Forebyggende arbeid i barnehagen. Samspill ogyitking.
Kommuneforlaget

6.4.3 Arbeidskrav Emne 4 — Forebyggende arbeid og tverrfglig samarbeid

Arbeidskrav 1: Tverrfaglig samarbeid, fagarbeideiten, foreldreveiledning og
atferdsvansker

Velg en aktuell situasjon ut fra temaet og drgitkan betydning fagarbeiderrollen og
samarbeid/veiledning med foreldre kan ha for & rbate og unge med atferdsvansker.

Rammer:
Skriftlig oppgave som besvares i gruppe eller iriielt. Omfang: 8-10 sider.

Oppgaven skal ogsa forsvares muntlig for faglaétarakter settes umiddelbart etter en
helhetlig vurdering av skriftlig og muntlig arbeid.

Vurdering gis med karakter A-F, se pkt. 5.3.2,rdttderiene 1-6, se pkt. 5.4.1

Arbeidskrav 2: Individuelt skriftlig refleksjonsnait

Rammer:
Individuelt skriftlig refleksjonsnotat (1-2 sidesyer eget leeringsutbytte.
Vurdering: bestatt/ikke bestatt.
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6.5 Praksis og emne 5: Hovedprosjekt

Det er utarbeidet egne vedlegg med retningslimehénholdsvis praksisperioden og praksis
giennomfart som utviklingsprosjekt pa egen arbdatsp

6.5.1 Overordnet leeringsutbytte for praksis

Studenten:
* har kunnskap om oppgaveskriving og prosjektarbeid
* har kunnskap om relevant verktgy for planleggiragtlegging,
é dokumentasjon og vurdering som anvendes i praksis.
S
i * har kunnskap om praksisstedets rammer og forutgggni
% * harinnsikt i relevant lovverk og styringsdokumerggldende
praksisstedet.
* kan oppdatere sin kunnskap knyttet til tema og lerabtilling for
prosjektet.
Studenten:
» kan anvende krav til oppgaveskriving og prosjeleatb
* kan anvende kunnskap om tidligere emner i prakssgpen.
;I.;I » kan kartlegge praksisstedets utfordringer og ressuknyttet til
S emner fra studieplanen i praksisperioden og evérnuszksette
Q
a tiltak.
) » kan finne informasjon om fagstoff som er relevanmt f
praksisperioden.
» kan anvende relevante verktgy for planlegging, dukutasjon,
kartlegging og vurdering i praksisperioden.
Studenten:
« har forstaelse for yrkesetiske prinsipper i arbeided barn, unge,
kollegaer og foreldre i praksis.
=~
g Q » har utviklet en etisk grunnholdning i utgvelserdat praktiske
E o arbeidet i praksisperioden.
% o » kan bygge relasjoner, inkludere og samarbeide medidre,
® kollegaer og eventuelt andre ressurspersoner sg@drioden.
* kan utvikle arbeidsmetoder gjennom kunnskapsdeliadggdning
og etisk refleksjon i praksis.
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6.5.2 Leeringsutbytte emne 5: Hovedprosjekt

deysuuny

Studenten:

for hovedprosjektet.

kan oppdatere sin kunnskap om emner fra studieplsom er relevant

har innsikt i relevante lover og styringsdokumemfietdende tema og
problemstilling for hovedprosjekt.

har kunnskap om ulike metoder for, og krav til ogpeskriving.

1a1aybipiaH

Studenten:

kan kartlegge og identifisere en problemstillingttet til tema og
problemstilling for hovedprosjektet.

kan anvende ulike metoder for innhenting av infasjoi til
hovedprosjektet.

kan finne informasjon og fagstoff relevant for teatpproblemstilling i
hovedprosjektet.

kan anvende teoretisk kunnskap i sammenheng m&tigke
problemstillinger i hovedprosjektet.

asueladwoy
IEIENEL)

Studenten:

har utviklet en etisk grunnholdning i mgte barninigreldre og
kollegaer relatert til arbeid med hovedprosjektet.

har forstaelse for yrkesetiske prinsipper knyitetdkumentasjon,
personvern og anonymisering i oppgaveskriving.

6.5.3 Tema og litteratur for praksis og hovedprosjekt

Semester

4.semester

Tema

Praksis:
+ Praktisk prosjektarbeid som metode
« Leerestoffet er ikke gitt, det innhentes av studestdv
« Studenten definerer og gijennomfgrer arbeidet #dilderdig
produkt.
Hovedprosjekt:
« Tema for hovedprosjektet skal veere praksisrettéoogret
« Fordypningsoppgaven skal veere knyttet til ett diéae delemner i
utdanningens emner.
- Tema for hovedprosjektet skal vise etisk refleksfaglig forstaelse,
bruk av relevant teori og erfaringer fra praksis.

Litteratur

Andersen, E. S. og Schwenche, E. (2012). Prosfekithren veiledning for
studenter. Bekkestua: NKI Forlaget.

Dalland, O(2012). Metode og oppgaveskriving for studentetoOs
Gyldendal Akademisk.

Hartviksen, M & Kversgy, S. K (2008pamarbeid og konflikt — to sider aV
samme sak. ST — modell&ergen. Fagbokforlaget.

Skogen, K. & Serlie, M. A (2004). Innfering i innovasjonsarbeid.
Gyldendal
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6.5.4 Arbeidskrav for praksis og hovedprosjekt

Praksis
Praksis kan gjennomfgres pa to hovedmater:
« Praksis pa arbeidsplass innen oppvekstsektoremg&esedlegg om retningslinjer for
praksisperioden.
« Et utviklingsprosjekt pa egen arbeidsplass. Se maerieskrivelse i eget vedlegg.

Rammer:
Se egne vedlegg for giennomfgring av praksis.

Vurdering av praksisperioden
Praksisperioden vurderes med bestatt/ikke bestatt.

Emne 5: Hovedprosjekt

Fordypningsoppgaven er obligatorisk og gijennomfetggangspunktet i gruppe. Innen
fastsatt tidspunkt ma studenten ha levert forsldgemdriftsplan med forelapig
problemstilling, metodevalg og litteratur. Erfargrdra praksisperioden knyttes til
fordypningsoppgaverstudentene skal i samrad med leereren konkretiseegen
leeringsutbyttebeskrivelse i henhold til tema fovédudprosjektet og den overordnede
leeringsutbyttebeskrivelsen for emnet,

Rammer:
Skriftlig gruppe eller individuell besvarelse.
Omfang: 15 — 20 sider
Vurdering:
. for & kunne fremstille seg til eksamen ma studehtehbestatt emnene og
praksis/prosjektperioden
- fordypningsoppgaven skal vurderes av en internmogkstern sensor
« muntlig eksamen vurderes med en intern og en eksersor
- endelig individuell eksamenskarakter settes ef@rmpmfgrt muntlig eksamen

Vurdering av fordypningsoppgaven:
Fordypningsoppgaven utgjar i hovedsak den skrdttiglen av utdanningens avsluttende
eksamen, og skal vurderes i forhold til falgendeekier:

Faglig rettet
Oppgaven skal gjenspeile problemomrader innen forithgsomradet. Kompetanse fra
studentenes basisfag skal komme til uttrykk.

Metodisk redegjgringskrav

Det skal gjgres rede for metodevalg og vise evrgefinne fram kildestoff, bruke kilder i
behandlingen av eget materiale, og til & vise gdildekritikk. Oppgaven ma veere utfart i
samsvar med gjeldende etiske retningslinjer. Betsan skal ha en form som samsvarer med
skolenst/tilbyders retningslinjer for oppgaveskriyin

Selvstendighet

Besvarelsen skal vise selvstendige vurderingeit ognaaet behandles saklig, kritisk og
analytisk med drgfting av standpunkter og pastander

Oppgavelikhet

Besvarelsen ma ikke ha péafallende likhet med abésearelser eller annet publisert
materiale.
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Karakterer

Det gis en forelgpig skriftlig karakter pa fordypgsoppgaven etter kriteriene 1-6, se pkt
5.4.1. ca 14 dager etter innlevering

7 EVALUERING AV STUDIET

Hensikten med evalueringsordningen er & gi studeldreren og fagskolen regelmessig
informasjon om undervisningens kvalitet i forhaldstudentens faglig og personlig utvikling.

Etter hvert emne, praksisperioden og etter fordygsoppgaven, avsettes det tid til
prosessevaluering for & fremme videre leering oikling. Dette gjennomfgres ved at
studentenes svarer pa spgrreskjemaer, til samrkemaager.



